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Was ist DUSK?

Sie haben sich fur DUSK, das Diisseldorfer Schiilerinventar zur Selbsteinschatzung
informeller beruflicher Kompetenzen entschieden. Es freut uns, dass Sie mit DUSK
arbeiten wollen. DUSK ist ein einfaches und leicht zu handhabendes informelles
Werkzeug zur Dokumentation der Selbsteinschatzung informeller beruflicher
Kompetenzen.

DUSK wendet sich an die Lehrkraft der Sekundarstufe 1, den Ausbilder in einer
Einrichtung der Uberbetrieblichen Ausbildung nach Berufsbildungsgesetz, den Aus-
und Weiterbildungspadagogen und die berufspadagogische Fachkraft im
Ubergangsmanagement von der Schule in den Beruf.

In allen Handlungsfeldern der unterschiedlichsten Professionen gewinnt die
Selbsteinschatzung informeller Kompetenzen im Ubergang von der Schule in den
Beruf an Bedeutung.

Berufsorientierung und Potenzialanalyse haben ihren festen Platz in der Schule
gefunden und die Einrichtungen der Uberbetrieblichen Ausbildung nach
Berufsbildungsgesetz 6ffnen sich den Schulen. Ein frihzeitiger Kontakt ab der
Jahrgangsstufe 8 ist das von allen Beteiligten angestrebte Ziel, um eine fachkundige
Begleitung de Schuler sicherstellen zu kénnen.

Die Potenzialanalyse orientiert sich dabei an bewéhrten Werkzeugen, die ihren
Ursprung in der Kklinischen Psychologie oder Sonderpadagogik haben oder in ihrem
Umfang und in der Durchfiihrung aufwéandig sind.

In den 60er Jahren vollzog die Berufspadagogik den Wechsel von der
Unterscheidung zwischen Ausbildung und Bildung zum umfassenderen Modell der
Qualifikation. Inzwischen ist das Modell der Qualifikation durch das Modell informeller
Kompetenzen ersetzt worden. In Ermangelung geeigneter Messinstrumente fir die
Ubergangsklassen werden jedoch weiterhin Messinstrumente aus der Forder- und
Sonderpadagogik oder klinische Messinstrumente eingesetzt.

Das Dusseldorfer Schuilerinventar zu Selbsteinschatzung beruflicher Kompetenzen
ist eine praxiserprobte und kostengunstige Alternative zu den Messinstrumenten aus
der Benachteiligtenforderung.

DUSK liegt in einer Version als ,Papiertest® und (in der Entwicklung) in einer PC-
gestitzten Version vor. Geeicht wurde DUSK fur Forderschulklassen Klasse 8 und
Hauptschulklassen Klasse 8.



Wie wurde DUSK entwickelt?

DUSK wurde von Praktikern fiir Praktiker entwickelt und ist aus der
Berufsorientierung fir Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 8 aus
Dusseldorfer Haupt- und Forderschulen hervorgegangen.

In der Entwicklung von DUSK stand von Beginn an das Ziel im Vordergrund, zu den
bekannten sonder- und férderpadagogischen Messinstrumenten eine Alternative zu
finden, die berufspaddagogisch ausgerichtet ist, weder einen Kklinischen noch einen
forderpadagogischen Ansatz verfolgt und in einem kostenginstigen und zeitlich
vertretbaren Rahmen die arbeitspadagogisch relevanten informellen Kompetenzen in
einer Selbst- und Fremdeinschatzung messen kann.

In den letzten Jahren sind verschiedene Personlichkeitsprofile am Testmarkt
erschienen, die keinen klinischen Hintergrund haben und sich konsequent an
arbeitspsychologischen oder berufspadagogischen Bedarfen orientieren.

Zu nennen sind hier stellvertretend fur viele andere etwa das Bochumer-, das
Freiburger- oder das Trierer-Inventar. Viele Schilerinventare, wie das Bochumer
Schilerinventar beziehen sich auf Eichstrichproben berufstatiger Personen. Andere,
wie das Trierer- oder Freiburger-Inventar beziehen Schiiler der Ubergangsklassen
ein, wenden sich jedoch an Schiler der 10. Klasse.

Das Dusseldorfer Schilerinventar wurde bewusst auf den Berufswahlpass fur die
Sekundarstufe | (Version 2009) bezogen und erganzt dessen Selbsteinschatzungs-
und Fremdeinschatzungsbogen optimal. Im Handlungsfeld Ubergang Schule Beruf
wird der Berufswahlpass und die dort enthaltene Selbst- und Fremdeinschatzung
von vielen Schulern, Eltern und Lehrern regelmalflig genutzt und ist den beteiligten
Akteuren vertraut.

Mein personliches Profil: Meine Stéarken einschatzen

Name Datum:

Selbsteinschatzung O ~

Fremdeinschatzung O durch

Arbeitsverhalten
A. ZUVERLASSIGKEIT
Ich beachte beim Erfullen eines Auftrags genau die Hinweise, Vorgaben und Absprachen s

B. ARBEITSTEMPO
Ich schaffe schulische Aufgaben in der vorgegebenen Zeit. oQ'n oo

o

Der Selbst- und Fremdeinschatzungsbogen (siehe Anlage) des Berufswahlpasses
umfasst eine 4-stufige Ratingskala mit 36 informelle Items, die den 4 Dimensionen
Arbeitsverhalten, Lernverhalten, Sozialverhalten und Fachkompetenzen zugeordnet
sind. Die Items besitzen eine gewisse qualitative Inhaltsvaliditdt. Denn entwickelt
und getragen werden sie von der Expertenkommission der L&nder, die die
Entwicklung des Berufswahlpass begleitet. So sind die Items zwar nicht in einem
expliziten Pretest entwickelt worden, haben aber fir die Akteure einen hohen
Wiedererkennungswert und eine gewisse subjektive Augenscheinsvaliditat. Das
erhoht die Akzeptanz bei Schilern, Eltern und Lehrern. Wahrend die genutzte
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Version des Berufswahlpasses die Dimensionen Arbeitsverhalten, Lernverhalten,
Sozialverhalten und Fachkompetenzen definiert, wird in der Arbeits- und
Berufspadagogik in Personale-, Soziale-, Fachliche- und Methodische Kompetenz
differenziert. In einer Kreuztabelle lassen sich die 36 Items des Berufswahlpasses
dann diesen beiden unterschiedlichen Konzepten zuordnen:

Berufswahlpass
Selbst- und | Fachliche Methodische Soziale Personale
Fremd- Kompetenz Kompetenz Kompetenz Kompetenz
einschatzung
Arbeitsplanung Zuverlassigkeit
Organisationsfahigkeit Arbeitstempo
Arbeitsverhalten Geschicklichkeit Ordnung
Problemltsefahigkeit Sorgfalt
Abstraktionsvermdgen Kreativitat
Belastbarkeit
Selbststandigkeit Veramwortungsbewsstsein
Lernverhalten Auffassungsgabe Eigeninitiativeg Leistungsbereitschaft
Merkfahigkeit Motivationsfahigkeit
Reflektionsfahigkeit
Teamfahigkeit
Hilfsbereitschaft
Kontaktfahigkeit
g Respektvoller Umgang
Sozialverhalten Kommunikationsféahigkeit
Einfiihlungsvermdgen
Konfliktfahigkeit
Kritikfahigkeit
Schreiben
Lesen
Mathematik
Naturwissenschaften
k t Fremdsprachen
RN Prasentationsfahigkeit
PC-Kenntnisse
Facherubergreifendes
Denken

Die Dimensionen Methodische Kompetenz und Personale Kompetenz sind im
Berufswahlpass nicht enthalten. Die entsprechenden Items wurden nach
Augenscheinsvaliditat zugeordnet und kommunikativ validiert. Bei einer streng am
Berufswahlpass orientierten Auswertung dirfen sie nicht beriicksichtigt werden.

Fur die so gewdahlten Items ist es dann nattrlich von hohem praktischem Interesse,
zu prifen, inwieweit die Eichstichprobe Hinweise darauf bietet, wie gut sie die
Grundgesamtheit erfasst. Die Eichstichprobe wurde im Schuljahr 2011/2012 in
Klassenverbanden der Jahrgangsstufe 8 Dusseldorfer Forder- und Hauptschulen
erhoben (Forderschulen N=40, Hauptschulen N=80). Bei der Wahl der
Eichstichprobe ist nicht ihre Gro3e, sondern die Reprasentativitat entscheidend. Da
jeweils die Rohdaten bei ganzen Klassenverbanden erhoben wurden, wird diese
Reprasentativitat fur die Jahrgangsstufe 8 Dusseldorfer Schulen im Schuljahr 2011 /
2012 vorausgesetzt. Eine Differenzierung nach Geschlecht und
Migrationshintergrund erfolgte bisher nicht, ist aber aus den erhobenen Datensatzen
heraus mdglich, und kann mit den Schulentwicklungsdaten des Bildungsmonitoring
der Landeshauptstadt Dusseldorf korreliert werden.
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Ein erster Hinweis auf die Gute der Items ist sicherlich eine grobe Annaherung der
Rohdaten an eine Normalverteilung (vollstandige Ubersicht siehe Anhang).

Die Anndherung an eine Normalverteilung ist nicht unbedingt ideal aber fir eine
empirische Verteilung vertretbar. Fur die Selbsteinschatzung der Hauptschuler zeigt
dies die Abbildungen exemplarisch (vollstandige Ubersicht siehe Anhang).

Zuverldssigkeit
latse £ abaf lFaie| Sraguency Parcent| add Parcant Cum Parcant
Trifft beilweise zu 2 11} 13,75 13,75 13,75
Trifft zu 3 43 60,00 &0,00 73,75
Trifft vollkommen zu 4 21| 26,25 26,25 100,00
Tota g0[ 100,0 100,0
Zuverlassigkeit
AF lalit a0
MiEEng o
Mean 35,13
Mod 3,00
St e B2
Koo - 42
5.5 Kurt |53
Shennass -,09
SE. Shew 2T
Mindmm 2,00
Maximem 4,00
50 (Median)| 3

Std. Dev = 0.
Mean = 3.1
M = 20,00

Zuve%lassigk e?t'5

Einen weiteren ersten qualitativen Hinweis auf die Gite der Items bieten ihre
Interkorrelationen innerhalb der Dimensionen, denen die Items zugeordnet sind.
Denn wenn die Items eine gemeinsame Dimension messen, mussen sie positiv



miteinander korreliert sein. Hier ist beispielhaft die Innerkorrelation der Items der
Dimension Arbeitsverhalten dargestellt (vollstandige Ubersicht siehe Anhang):

CORRLLATION
JWBRIGELES = VAROO0L YAROOZ VAROOS YAROCY VARDDS YARDOE YARDOT YAROJE YARMDD WARC1D
IFRIMT = TWOTAL SIa,

Corralations

Fuveridsnihet Abeisteno drbeitsnianng CrpanFations ahied Geschickicat| Orahung| Soraral Krestitat Froblemisefahipral Abst-aktonsrenmdge:

Zuvendsngher Pearson 1,00 16 Rt 13 L0319 77 10 12 20
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iz, (- 1 A1 25 T ,oa)0c ] 27 07

tailedt?

il 0] [=11] Bl =10 [=11] [=11] =1 =1} =10 =11
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S (2 S ,Ja L] il W14 J0E ,aa aa S5l

Faiect?

AF 50 50 30 50 &0 &0 8L g0 50 g0
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Ein erstes objektives Merkmal der Validitat eines Tests ist die Trennscharfe der
Items. Valide ist ein Test dann, wenn er auch tatsachlich die Variable misst, die er
auch vorgibt zu messen. Unter der Trennscharfe eines Items versteht man die
Korrelation des Items mit dem Gesamtergebnis der jeweils gemessenen Dimension
eines Tests.

Die Trennscharfe soll eine Einschatzung ermdglichen, wie gut ein Item zwischen
Personen mit niedriger und hoher Merkmalsausprdgung trennt. Hierzu wird der
korrelative Zusammenhang eines einzelnen Items mit dem Gesamttest ermittelt. Ist
die Korrelation hoch, misst das Item dieselbe Dimension, wie die anderen, der
Dimension zugewiesen Items. Hier ist exemplarisch die Trennscharfe des Items
Arbeitsplanung innerhalb der Dimension Arbeitsverhalten bei der Selbsteinschéatzung
von Hauptschilern dargestellt (vollstdndige Darstellung siehe Anhang). Im Beispiel
liegt eine hohe Korrelation auf hohem Signivikanzniveau vor. Die Trennscharfe ist
also hoch:



T-TEST
PAIRS =VARoo3 WITHVARo37 (PAIRED)
/MISSING = ANALY SIS
JCRITERIA =CIN(0.95).

Paired Sample Statisties

Mean|N (Std. Deviation|S.E. Mean
Pair oArbeitsplanung | 2,64|80 .75 ,08
Arbeitsverhalten|29,32|80 4,00 45

Paired Samples Correlations

N |Correlation|Sig.
Pair o|Arbeitsplanung & Arbeitsverhalten||Bo [ ,61] ,00
Paired Samples Test
Paired Differences
95% Confidence
Interval of the
Difference
Mean Std. Std. Lower Upper t |df| Sig.(=-
Deviation | Error taile d)
Mean
Pair Arbeitsplanung - -26,69 3,59 .40 -27,49 -25,89|-66,46(79 ,00
0 Arbeitsverhalten

Ein Test muss eine Variable aber auch mdglichst genau messen. Ein Mal3 fur die
Genauigkeit der Messung ist die Reliabilitdt. Wenn es nicht mdglich ist, an derselben
Testgruppe einen Wiederholungstest zu machen oder die Testergebnisse mit
anderen bereits als valide und reliabel eingestuften Tests zu korrelieren, wird haufig
der Split-Half Test und die Konsistenzanalyse nach Cronbach durchgefiihrt. Bei der
Split-Half Analyse wird der Test lUber alle Dimensionen in zwei Halften aufgeteilt und
diese beiden Halften werden miteinander korreliert. Da diese Auswahl zuféllig ist und
sich je nach Auswahl unterschiedliche Korrelationskoeffizienten ergeben kdnnen,
wird auch haufig eine Konsistenzanalyse durchgefuhrt, bei der alle Items mit allen
anderen Items korreliert werden.
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Beide Verfahren bestatigen eine hohe Reliabilitdit. Im Beispiel wird die
Reliabilitatsprifung fur die Selbsteinschatzung der Hauptschiler dargestellt (alle
Reliabilitaten siehe Anhang):

RELIABILITY

[¥ARIABLES = YARDODL YARDL1 WARD21 YARDZ9 YARDDS YARDLS YARD2S YARDS1 YARDOS YARDLS YARDZS YARDSS YARDD? YARDLT YARDZ7 YARO3S YARDDD YARD1S
VAROODZ WaRO1Z VARDZZ WARD30 YARDDY VARDI4 YARDZ4 YARDSZ WARDOE VARDLE WaRDZE VARDS4 VARDODS YARDLS VARDZS YARDSE VARDLO WARDZD

[MODEL = SPLIT(18).

Scale: AMY

Case Processing Summary
A %

Cares Valis 50|100,00
Exotadea| 0,00
Total S0(100,00

Feeliability Statistics

Cronbach's Alpha Part 1 Yalue ,75

M of Ttems| 15

Part 2 Yalue 84

M of tems| 15

Total M of Tkems 36

Correlation Between Forms a0

Spearman-Brown Coefficient Egual Length ,89

Unequal Length ,89

Gauttman Split-Half Coefficient 159
RELIABILITY
RELIABILITY

[WARIAELES = YARDSS VARDSE
[MODEL=ALPHA |

Scale: &MY

Zase Processing Summary
A %
Cazas lalis 50|100,00

Exoludaa 0,00
Tofal 50|100,00

Reliability Statistics

Cronbach’s Apha| Al of Fams
[ 59 2
T-TEST
T-TEST

PAIRS = YARDSS WITH YARDSE (PAIRED)
[MISSING=AMALYSIS
[CRITERIA =CIN (0.95),

Paired Sample Statistics
| Mzan| |5t Devistion|5.£. Mear

Pair OYAROS55 |52, 1980 6,11 J65
YAROSE |52, 40(50 £,99 |75
Paired Samples Correlations
Y| Covralabion| Sig.
Pair OWVAROSS & VARDSE|S0 [, &00.0




Normtabellen

Die GroRe der Eichstichprobe macht eine weitere Differenzierung nach
Migrationshintergrund, Alter und Geschlecht wenig sinnvoll. Eine Transformation der
Punktwerte in entsprechende Normverteilungen wurde deshalb nicht vorgenommen.
Die Erstellung des Profils erfolgt unmittelbar in Bezug auf Mittelwert und
Standardabweichung der jeweiligen Verteilung. Es wird lediglich nach Férderschule
Klasse 8 und nach Hauptschule Klasse 8 unterschieden. Die Normtabellen finden
sich im Anhang.

Die Erhebung der Rohdaten

Das Dusseldorfer Schulerinventar wurde im Rahmen der Berufsorientierung in einer
Einrichtung der Uberbetrieblichen Lehrlingsausbildung entwickelt. Dazu werden
ganze Klassenverbande zu einer zweiwochigen Berufsorientierung eingeladen. Die
Schiler erleben dabei in drei Berufsfeldern aus dem gewerblich-technischen und
kaufmannischen Bereich Qualifizierungsbausteine aus dem ersten Ausbildungsjahr
und werden von den Ausbildern beurteilt.

Der Berufsorientierung ist eine Potenzialanalyse mit Selbst- und Fremdeinschétzung
vorgeschaltet.

Ein abschlieRendes Auswertungsgesprach zusammen mit der Lehrkraft und (wenn
gewinscht) zusammen mit den Eltern fragt nach entwicklungsfahigen Potenzialen
und vergleicht die Selbsteinschatzung mit der Fremdeinschatzung. Eltern und Schule
werden vor der Berufsorientierung umfangreich informiert und zur Teilnahme mit
eingeladen.

Die Selbsteinschéatzung

Fur die Selbsteinschatzung ist ein Theorieraum vorbereitet. Der Theorieraum ist wie
ein Klassenraum gestaltet. Jeder Schuler hat einen eigenen Tisch. Auf dem Tisch
liegen ein Kugelschreiber, der Selbsteinschatzungsbogen aus dem Berufswahlpass
und ein deutlich sichtbares ausgedrucktes Namensschild.

Eine Aufsichtsperson begrif3t die Schiler. Die Aufsichtsperson befindet sich an der
Frontseite des Theorieraumes. lhr steht eine Tafel zur Verfigung. Die Schiler
werden gebeten, ihren Platz einzunehmen und eine Anwesenheitsliste zu
unterschreiben. Die Aufsichtsperson erklart den Selbsteinschatzungsbogen mit den
folgenden oder inhaltlich gleichen Worten:

»hr findet vor Euch auf dem Tisch einen Selbsteinschatzungsbogen mit 36 Aussagen
zu Gewohnheiten und Verhaltensweisen in der Schule und am Ausbildungsplatz. Zu
jeder dieser Aussagen konnt ihr Euch selbst einschatzen, indem ihr aus vier
maoglichen Antworten eine auswahlt. Die Antwortmaéglichkeiten sind: 1 ,trifft nicht zu®,
2 trifft teilweise zu“, 3 ,trifft zu* und 4 ,trifft voll zu®. lhr habt jeweils eine
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Antwortmaglichkeit. Wenn ihr eine Aussage nicht versteht, meldet Euch bitte. Ich
werde Euch dann die Aussage mit anderen Worten erklaren.*

Vor der Selbsteinschatzung kénnen dann noch offene Fragen gestellt werden. Wenn
alle Fragen geklart sind, tragen die Schulerinnen und Schiler ihren Namen und das
Datum auf dem Selbsteinschatzungsbogen ein und beginnen mit der
Selbsteinschatzung. Die Selbsteinschétzungsbégen werden dann eingesammelt und
Fragen, die zur Selbsteinschatzung entstanden sind werden gesammelt und
beantwortet. Die Schiler werden dann verabschiedet.

Die Fremdeinschéatzung

Die Fremdeinschatzung hat heuristischen Charakter und ist von vielen Variablen
abhéangig. Die Fremdeinschatzung kann von den Eltern, den Freunden oder den
Lehrern vorgenommen werden und jede Person wird einen anderen Malistab
ansetzen.

Im Rahmen der, einer Berufsorientierung vorgeschalteten Potenzialanalyse erfolgt
die Fremdeinschatzung durch Beobachter, die die Schiler durch verschiedene
Gruppentbungen aus verschiedenen Berufsfeldern begleiten.

Die Gruppenubungen werden hier im Einzelnen nicht beschrieben und sind naturlich
bei jedem Bildungstrager ressourcenabhangig unterschiedlich. Die Gruppenibungen
werden von maximal 4 Schulern und einem Beobachter durchgefihrt. Der
Beobachter hélt sich zurtick und beschrénkt sich darauf, einleitende Erklarungen zu
geben und bei Bedarf Fragen zu klaren. Gemeinsam ist allen Gruppenubungen, dass
sie aus einer Materialliste, dem Arbeitsmaterial und einer Handlungsanweisung
bestehen. Die Handlungsanweisung ist zunéchst zu lesen, deshalb verfugt jeder
Schiler ein Exemplar der Handlungsanweisung. Dann ist das Material zu prifen und
nach einer gemeinsamen Besprechung ist die Arbeitsaufgabe im Team zu
bearbeiten.

Bei der Entwicklung des Disseldorfer Schiilerinventars wurden drei Ubungen aus
drei Berufsfeldern verwendet: Farbe und Raumgestaltung (Farbkreis), Bauberufe
(Trockenverband) und Holzverarbeitung (Turmbau).

Die Schiilerinnen und Schiiler werden zunachst in der Werkhalle, in der die Ubungen
durchgefuhrt werden begrif3t. Eine Anwesenheitsliste wird unterschrieben und die
Schiler erhalten Namensschilder. Die Beobachter stellen sich mit Namen vor und ein
Beobachter erklart die Vorgehensweise:

~Hier im Raum seht Ihr verschiedene Arbeitsbereiche aus unterschiedlichen Berufen
mit unterschiedlichen Materialien. Ihr werdet gleich in Teams von 4 Schilern in
diesen Arbeitsbereichen Aufgaben bearbeiten, die Euch auf einem Arbeitsblatt erklart
werden. Bitte lest zunachst die Aufgabe, Uberprift dann Euer Material und Werkzeug
und beginnt dann gemeinsam die Aufgabe zu bearbeiten. Euch wird jeweils ein
Beobachter zur Seite stehen, der Euch bei der Arbeit beobachtet und Eure Fragen
beantwortet, wenn Ihr etwas nicht versteht oder unsicher seid. Fachkenntnisse
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werden nicht vorausgesetzt. Es kommt alleine darauf an, wie lhr die Aufgabe
gemeinsam zu bewaltigen versucht.”

Wenn alle Fragen beantwortet sind, beginnen die Schuler, Station fir Station
gemeinsam mit ihrem Beobachter, die Aufgaben zu bearbeiten. Sind alle Aufgaben
bearbeitet werden abschlieBende Fragen beantwortet und danach die Schiler
verabschiedet.

Die Auswertung

Die Zahlenwerte aus den Fragebtgen zur Selbst- und Fremdeinschatzung werden
zunachst in ein Rohwertblatt Gbertragen. Dabei werden fur jedes Item alle fehlenden
Werte als 2 ,Trifft teilweise zu“ interpretiert. Diese Vorgehensweise ist grob, aber in
jedem Fall korrekter als eine Codierung mit Null:

@
2 S &R
IR
2 HEHHE
& = T
i = ]
4
Arbeitsverhalten i Arbeitsverhalten i
A | Zuverliszigheit % 4 A | Zuverlassigheit L] 3
E [Arbeitstempa i 4 E | Arbeitstempo % z
C | Arbeitsplanung H 3 C | Arbeitzplanung ] 3
O | Organis ationskahigk.eit [ ] D | OrganizationsFshigheit H] 3
E |Geschicklichkeit f 3 E | Geschicklichkeit * 3
F | Qrdnung % 3 F_|Ordnung i 4
G |Sorgfalt ] 3 G |Sorgfalt ] 3
H [Kreativitst H 4 H [Kreativitst H 2
| [Problemldsetshigkeit H 3 |_|Problemiézefshigkeit E] 2
J | Abstraktionsvermigen W 3 J | Abstraktionsvermdgen # 3
Lernverhalten Lernverhalten
A | Selbststindigheit % 3 A | Selbststandigheit i 2
E |Belastbarkeit % 4 B |Belastbarkeit i z
C_|Konzentr ationskshigkeit % 3 C |Konzentratiansfshigkeit * 2
O | BuerantwortungsbewuBtsein f 3 D | Bverantwortungsbewuftsein H &
E_|Eigeninitiative ] 3 E |Eigeninitiative H 3
F_[Leistungsbereitschaft ] 4 F_|Leistungsbereitschaft 2 2
G |Auffassungsgabe ] 3 G | Aukfassungsgabe ] 3
H [Merkkshigkeit H 3 H | MerkFihigheit i 2
| [Motivationstihigkeit H 2 | [MativationstShighkeit ] 2
J | Reflektionsfshigkeit ] ] | Reflektionzfihigh it 4 3
Sozi alten Sozialverhalten
A | Teamnfihigkeit % 4 A [Teamfshigkeit ] 3
B |Hilfzbergitschaft ] 4 B |Hilfsbereitschaft ] 4
C [Kontaktfihigkeit H 4 C |Kontaktishigkeit H 3
|0 |Respektvaller Umgang ] 4 D |Respektvoller Umgang H 3
E |Kommunikationskahigkeit ] 2 E |Kommunik.ationsf3higkeit H 3
F_|Einfihlungsvermdgen ] 2 F_|Einfiklungswermdgen H 3
G| Konfliktshigkeit El 3 G | KonHlikttShigkeit El 3
H_|KritikFihigkeit El 4 H_|KritikF3higkeit El 3
Fachkompetenz Fachkompetenz
A | Schreiben 2 A | Schreiben 4 3
E |Lesen ] 3 E |Lesen % 2
C | Mathemnatik 2 L |Mathematik & 2
|O | Maturwissenschaften 2 O [Maturwissenschaften & 2
E |Fremdsprachen 2 E |Fremdsprachen % 2
|F_|Présentationstihigheit 2 F_[Présentationstshigkeit % 1
G |PC-Kenntnisse 2 G |PC-Kenntnisse H 3
H |Ficheriibergreifendes Denken El 1 H |Ficheriibergreifendes Denken ) 2
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Im nachsten Schritt werden die Zahlenwerte in ein Summenblatt Gbertragen und die
Summen gebildet:

Dakum:

Hame:,
Harm:
Selbrtcinrchikzung: Fromdeinrchidkzung:
Zuuerldrrigkeit Zuuverldrrigkeit d
Arbeitrtempn Arbeitrtempn El
Arbeitrplanung Arbeitrplanung
O | Organirationrfahigkeit O | OrganirationrFahigkeit
E | Gerchicklichkeit E | Gerchicklichkeit
F |Ordriung El F |Ordriung
G | Sorgfalt G | Sorgfalt
H | Krcativitdk H | Krcativitdk El
| |Froklemldrefahigkeit | |Froblemldrofahigkeit
J | Abrtraktionrucrmiqen J | Abrtraktionruermiqen
23 Summe [&Y 23 Summe [AY
LV L& & Hormrtufe  |LYTL Itam Hormrtufe
LMT& [ Selbrertandigkeit LMT& [ Selbrerkandiqkeit
LVMIE [Eclartbarkeit LVIE [Eclartbarkeit El
LV ] [ Konzentrationrfahigkeit LV ] [ Konzentrationrfahigkeit
LMD [Yerantuortungrk cuuBitre LMD [YerantuortungrbcuuBir g
LY [E |Eiqeniniti-ative LY [E |Eiqeninitiakive
LY |F |Leirtungrkercitrahafe LM [F |Leirtungrbereitr<hafk El
LM ]G | Auffarrungrgabe LM | Auffarrungrqabe
LY |H | MerkFihigheit LY |H | MerkFihigheit
LV ]I [MativationrFahigkeit LV ]I [MativationrFahigheit
LV | J [FicFloktionrFahigkeit o | FicFlektionrFahigkeit
25| Summe [ F2[Summe LV
Smxialvarkalten Hormrtufc Smxialvarkaltsn Hormrtufc
A | TeamFahigkei [ SV A | Teamfahigkeit d
E | HilErkereitrchaft El | SV E |Hilfrbcreitrohaft d
| KantaktFahigkeit | SV C | KonkakkFahighkeit d
D | Ferpektvoller Umgang |SVD | Ferpektvaller Umgang [
E |KammunikationrFihigkeil |SV]E | KammunikationrFahighkei
F |Einfiuhlungrucrmiqen EiE Fiihlungruermogen
5 | KonfliktfFahigheit [=Y] G | Kanfliktfahigkeit
H [Eritikfahiqkeit H [Eritikfahiqkeit El
Z5[Summe [SK 28] Summe [SK
FE| F Hormaotufe Fachk FEtenx Hormaotufe
FELA [Schreiben A Schreiben
FEJE [Leren FEJE [Leren
FE]C [Mathematik FE]C [Mathematik
FEID [Haturuirrenrchaften FEID [Haturuirrenrchaften
FE|E |Fremdrprazhen FE|E |Fremdrprazhen
FEIF [FrirenkationrFahigkeit 1 FEIF [Frirenkationrfahigkeit
FE|G |FS-Eennknirre E] FE|G |FS-Eennknirre
FEJH |Fazheriibergreifender Do §| FEJH |Facheriiberqreifen-der Dy 1
17| Summe [FE 1| Summe [FE
[ Hormartufe K Hormartufe
& | Suuerlarrighkeit E] Zuucrlirrigheit E]
E [Arboitrtempn B Firbeitrbempn fl
F [Grdnung fl Ordrung E
G [ Zarqfalt [Zarqfalt E
AVIH | Kreakiuvitat reakivitdk E]
LY |E |Eclartb-arkeit Eclartbarkeit E]
LM]C [Konzentrationrfshigkeit anzenkrationrfahighkeit
LMID [Merantunrtungrb cuuBitre
LV|E |Eigeninitiative
L MotivationrFahigheit L MotivationrFahigheit
LV [FieFloktionrFahigkeit LV | [FieFloktionrFahigkeit
Tumme |FE Tumme |FE
Hathmdirche Kmmpatanx Hormartufe athmdirchs Kmmpatanx Hormartufe
T [Arboitrplanung Airbeitrplanung
O | Organirationrfahigkeit OrganirationrFahigkeit
E | Gerchicklichkeit Gerchizklizhkeit
|_|FroblemlareFihigkeit Froblemlorefahigheit
AV]J | Abrkraktionrucrmigen Abrtraktionruermoqen
LMT& [ Selbrerkindigheit Selbrtreandigheit
LM]G | Auffarrungrgabe Auffarrungryabe
LMIH [Merkfahigheit MerkFahigkeit
2| Summe [FH Zd|Summe [FE
Hormartufe Hormartufe
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Die weiter oben beschriebenen Normtabellen werden jetzt zur Ubertragung der

Summen aus dem Summenblatt zur Erstellung des Profils genutzt:

[ | [Obereinstimmung SEFE:
[ | a7

s4dsaananl

Zelbs Rinschdourg o et nls zur Verg Bldhgruppe
1

PLrk

Arbellsuertalien 23
Lemuertal len 25
Soxlaletalkn 25
Fachkompe kng 17
Persorae Kom pe krz 3
Me hod erkompe ke 21

=% T4 EE%  14%
Frem delrschaoang im e il inks zur Vergleldsgruppe
1

.

Furk ke

Arbellsuertalen a3
Lemueralkn B
Soclaertalkn =
Fachkompe kerg 16,
Persorale Kompe kero an
Me hodenkompe Eng 24

% 1% EB% 4% %
Korrelalon SEFE [ oar

| |

Berater:
Ort, Oatum:

Auf der rechten Halfte des Profilbogens werden mit rotem und blauem Stift in Form
eines Balkendiagramms die Rohwerte dargestellt. So sind jederzeit im Profilblatt
auch die Rohwerte ersichtlich. Uber den Profilen zur Selbst- und Fremdeinschatzung
befindet sich eine Saule, die die relative Ubereinstimmung aller Items in Prozent
angibt. Dieser Wert wurde auf Wunsch der Beobachter eingefiigt und diente einigen
Beobachtern als Gespréachseinstieg bei der Auswertung. Unter den beiden Profilen

14
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befindet sich links unten der Wert fir
Fremdeinschéatzung. Dieser Wert wird mit dem Korrelationsblatt berechnet, das dem
Summenblatt beiliegt:

Dalam:,

die Korrelation von Selbst-

[]
av || |
LY ] |
5K L
" w2 |
FE 7| |
HE 21 B 24,67 o
L i ‘“ll
M
A L ik [
SE C|FE -|5E “|FE SE SE “|FE “|re
4,91 a5 TRE 3
e L 5K e HE 5K K HE
H e TsE- Ha sE- re Jre- Tre-
7 1,14 [TRI 72,28 20,25

Ukersinstimmende Ausprégung SE ¢ FEin %

ZE=FE

o] 36| 100/
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Die PC-Anwendung

Die PC-Anwendung startet mit einem leeren Profil und ohne Sprachauswabhl

In der Mentileiste stehen die Menupunkte [Profil], [Normtabelle], [Sprache] und [Info].
Die Menupunkte kdnnen Uber die Maus oder Uber Shortcuts angesteuert werden. Die
Registerkarten konnen auch Uber die Tabulatortaste und die Cursortasten
angesteuert werden.

16



Im ersten Schritt muss die Sprache ausgewahlt werden

& DUESK
Piofil  Nomitabells | Sprache

srbstelpsenatein S pias

Profil berechnen | Item SE | FE

1 Zuverlaeszigkeit

Arbeitztempo

Arbeitzverhalten - drbeitsplanung

Lermverhalten TR O
Open existing hle

Sozialverhalten

Fachkompetenz Suchen i |L'-;_','|_EIZEIIUS ESOETE A

i =] B3

Fersonale Fompet

Methodenkorpete -

@ DUESK

=) lirk, [y backup
= DUESK, )b
®|DUESK
DUESK
Arbeitzverhalten DL_IESK
Lemverhalten tgz:s?j;k
Sozialverhalten 2] itemdeutsch
Fachkaompetenz [£] Normfs
Ferzonale Fompet E'| Mormhs
Methodenkormpete -
Ku:ltrialaﬂu:ir_'ui Daleiljame; |profi|deutsch j ﬁffngn I
e e Diateitup: L&l fles 7 | Abbrechen
Uebereinstimmung  MLEU q file
1.._.—1\9:.;";.“:_|l=_-'1Iamm | =z o
i rifraat 2] prhdeutset
PR = e
o GE
Shackun
Sk
Diztarans Jiemda.csch =] Cifnen I
Dicke fop: i.;t.l ] =] Abbiechan |
1 Schysyelii.d e
A=

In der Abbildung sind beide Dialoge dargestellt. Am PC erfolgt das Einlesen in zwei

getrennten Schritten. Eingelesen werden die Dateien itemdeutsch.txt und

profildeutsch.txt. Es muss eine passende Datei ausgewéahlt werden. Falsche Dateien

fuhren zu Fehlern oder Programmabbruch.
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Bevor ein Profil erstellt werden kann, muss auch die bendtigte Normtabelle
eingelesen werden.

[ Schieibgeschiltat difren

@ DUESK M=
Prfil mﬂm Sprache Info
schatrzung | Erofil
1 2 3 4 5 Mt Stw
Arbsitsverhalten 1398 1926 2454 2982 351 2454 528
Lerrweerhalten 14.08 1975 2422 2923 3436 2422 B07
Sozialverhalten 1001 1521 2041 2561 3081 2041 52
Fachkompetenz 11,03 1485 1851 2217 2683 1851 3EE
Persariale Kompetenz 1609 2112 2715 3318 3921 2715 .03
Methodenk ompetenz 113 1519 19,08 2297 2686 1908 3,89
1 2 3 4 5 Mt She
Arbsitsverhalten 1266 1816 2356 2916 3456 2366 55
Lemverhalten 1333 1842 2351 286 3369 2351 509
Sozialverhalten 1075 1541 2007 2473 2333 2007 466
Personale k : =
Vrsthodari Suchen in: |\_'.\ Lazaruz j | 1" 9 v
E] unitmain IEJ profildeutzch
] uritrain ¥ DUESK
=] ppas @8 DUESK,
@ lik. |5 backup
| DUESK Db
|#] DUESK.
% DUESK
DUESK
unitduesk.
EI tesstprafil
[£] itemdeutsch
|t_w| Marmfs
EI Marrnhz
D ateiname: f'-ll:lrrrll"l:z j Offren I
Dateityp: [ ies =

Abbrechen |
4

Im Beispiel wird die Normtabelle fur Hauptschulen eingelesen. Die Datei ist mit
normhs.txt bezeichnet. . Es muss eine passende Datei ausgewahlt werden. Falsche
Dateien fihren zu Fehlern oder Programmabbruch.
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Dann kann ein neues Profil Gber [Profil] [Neues Profil] angelegt werden. In jedem Fall
muss vor abspeichern eines neuen Profils erst ein neues Profil angelegt werden,
damit der Aufbau der abgespeicherten Datei auch so gestaltet ist, dass die Datei
ohne Fehler oder Abbruch gelesen werden kann.

& DUESK =]kl
Profil  Momtabelle  Sprache  Info

Mewes Profil . - — -

Frafil Bifren Fremdmmchatrzungl Prafil I Normtabellel

Fiell etz Tiifft ol zu Trift zu Trift teilweise 2u | Trfft nicht zu
1 Zuverlagssigk.eit *
2 Abeitstempo *
3 Arbeitzplanung *
4 | Organizationsfashigh eit *
5 | Geschicklichkeit *
E  Ordnung *
7 | Sorgfalt *
2 |Kreativitast *
9 | Problemloeszefashigkeit *
10 | Abstraktionsvermoegen *
11 Selbstztaendighkeit *

12 | Belastbarkeit M DUESK

13 Konzentrationsfaehigk.eit
Meues Profil im Arbeitszpeicher angeleqgt

e ; . o
L R T R I VRiEl mit Yorbelegung - Trifft telweize z2u-

15 | Eigeninitiative ]

16 Leistungzbereitzchaft ] -
17 Auffazsungzgabe ]
18 | Merkfaehigkeit

13  Motivationsfaehighkeit
20 | Reflektionsfaehigkeit
21 Teamfashigkeit

22 Hiltsbereitzchaft

23 | Kontaktaehigheit

24 Respektvoller Umgang

25 | Kommunikationsfaehigheit
26 | Einfuehlungszvermoegen
27 Konfliktfaehigket

28 Kritikfzehighk.eit

29 | Schreiben

30 Lezen

N Mathematil

32 Matumwiszenschaften

33 Fremdzprachen

34 | Praesentationsfashigheit
35 PC-Kenntnisze

36 Faecheruebergreifendes Denken

i o o e I o o e o e e ol o e e
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Nun kénnen die Daten aus den Rohdatenblattern Gibertragen werden. Das hier
gezeigte Beispiel ist fiktiv.

@ DUESK I [=1 B
Piofl  Momisbele Sprache Info

{$elbsiginechatzung | Fremdeinschatrzung | Profil | Nomtabelie |

10
1"
12
12
14
18
16
17
18
19

Item

Zuverlaessioksit
Arbeitstenipo
Arbeitsplanung
Organisationsfachigket
Geschicklichket
Ordnung

Sorgfalt

Kiealivitaet
Problemioesefashigksit
Abstiaklionsvemoegen
Selbststaendigkeit
Belastbarkeit
Konzentrationsfaghigkeit

Trift voll 2u

Buerantwortungsbewutsein

Eigeniniliztive
Leistungsbereitschaft
Aulfassungsgabe
Meikiaehiokzit
Motivationsfashigkeit
Fieflektionsfachigket
Teanfachigheit
Hifsbereitschaft
Kontekifashigkeit
Flespekivaller Umgang
Kommunikationsfashigkeit
Einfushlungsvemoegen
Konfliktfaehigheit
Kiitkfashigkeit
Schsiben

Lesen

Mathematic
Naturwissenschaten
Fremdsprachen
Prassentationsfashigkeit
P Kenninisse

Faecheruehergiefendes D

erken

Tiift z2u
%
%

B3

Trift teivreise 2u | Trift nicht 2u

*x

@ DUESK.
Profl Normtabelle Sprache |nfo

Selbsteinschatzung [ Eiemasinschaiizung’| Profi | Nomtabelle |

Item

Zuverlaessigkeit
Arbeitstempo
Arbeitsplanung
Organisationsfaehigkeit
Geschicklichkeit
Ordnung

Sorgfalt

Kreativitast

9 Prcblemioeselachigkeit
10 Abstraktionsvemoegen
11 Sebststaendioksit

12 Belastbarkeit

13 Konzenbationstashigkeit
14 Berantwortungsbewu?isein
15  Eigeniniialive

16 | Leistungsbereitschait
17 Aulfzssungsaabe

18 Merkfaehigkei

19 Mativationsfachigksit
20 Reflektionsizehigkeit
21 Teamfaehigkeit

22 Hifshereitschaft

23 Kontakifaehigkeit

24 Respektvaler Umgang
25 Kommunkationsfachigkeit
2 Einfushlungsvemosgen
27 Konfiktfachigkeit

28 Kilikfaehigkeit

29 Schrsiben

30 Lesen

31 Mathematic

32 Natunwissenschafien
33 Fremdsprachen

34 Prassentalionstachigkeit
35 PCKennirisse

36 Faecheruebergreifendes Denken

Toift vol zu

X

Tiifft 2u

Tiiff teiweise zu  Trfft richt zu

=] Y

Die Auswabhl erfolgt durch Anklicken

cacrigkelt

s hwartungshewU fteein

aninitiative

siztungshereitzchaft

ffazzungsgabe

20

Faehigkeit

“izfaeh

=l

gk et
qkeit

®

oy

oder Uber die Cursorsteuerung




e
%
i
i
=
.

-
e

Jetzt kann unter der Registerkarte [Profil durch Anklicken des Button [Profil

berechnen] das Profil berechnet werden.

Organizationsfaehigk.eit
Geschicklichlkeit
Problemloeszefashigkeit
Selbststaendigk.eit

Zuverlagssigk.eit
12 | Belaztbarkeit

Arbeitztempo
Arbettzplanung
Sorgfalt
Kreativitaet
Teamfashigkeit

22 Hilfzbereitzchaft
b athermnatil,

32 Maturwiszenzchaften

13 | Konzentrationsfaehighk eit

14 | BverantwortungsbevaYtsein

25 | Kommunikationzsfaehighk.eit

26 | Einfuehlungsvermoegen

36 | Faecherueberareifendes Denken

27 Konfhktfaehighket
28 Kritikfahigk.eit

29 | Schreiben
34 | Praezentationsfachighk eit

10 | Abstraktionzvermoegen
35 | PC-Kennthisse

11

15  Eigeninitiative

16 | Leistungzbergitzchaft
17 | Aulfazzungzgabe

18 | Merkfaehigkeit

13 | Mobivationsfashigkeit
20 | Reflektionsfachigk.eit
23 | Kontaktaehigk.eit

24 Respektvoller Umgang
33 Fremdsprachen

]
2
3
4
[}
7
8
3
kil

Arbeitzverhalten
Lemverhalten
Sozialverhalten
Fachkompetenz
Personale Fompetenz
Methodenkompetenz
Arbeitzverhalten
Lemverhalten
Sozialverhalten
Fachkompetenz
Perzonale Fompetenz
Methodenkompetenz
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Das Profil kann als Textdatei gespeichert und gelesen werden.

@ DUESK S [=] E3
| Profil Momtabelle  Sprache  Infa
Meues Profil E e L0 0
Profil offren '{e_!pdgms:cfgaumg]_.ﬂmhl I _metﬂbeﬂﬁl
Profil Speichem Trifft woll zu Trifft zu Trifft teilweise zu | Trifft richt zu
1 Save file az | 2] %]
i .:Spéj'ehem"i'n: Il.ﬂ Lazarus _ﬂ o+ Tk
4 & DIESK
] unitmain
g ‘=] unitrnairy
7
g8
10 Open existing file K E
n Suchen in'iiI"C? Lazarus ﬂ | B
uritmain

i =] unitrain
13 4 DUESK
16 %% Lritduzsk
17 E] testprofil
12 |':=:] itemdeutzch
19 r;] Marmfs

E] Mormbz
<0 E:I profildeutzch
21— [°5| DUESK
22 | Hilfsbersi |48 DUESK
23 Kontakife
24 .Hespekt\
25 .Kcummuni B
26 | Einfushiu Dateiname: r'-lu:urrnh:s: j ffrien I
27 Korfliktfa Dateityp: f &0l fles 7] =  Abbrechen
23 | Kiikiaeh [ % Ssaaschiilien
23 | Schreiber: o
a0 .Lesen . B3
3 Mathematik ®
32 -Natwwissenschaﬂen S
33 .Fremdsprachen .><
34 .Praesentationsfaehigkeit s
35 -F'E-Kenntnisse -><
36 .Faecheruebergreifendes Denken . . . s
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Die Android App
Die Android App existiert in einer Version fur Aradd 7.oder hdher.

Zur Installation auf dem Androidmobiltelefon musmachst die Installation fremder Quellen
zugelassen werden. Dazu wechselt man in den Hinggeh zum Punkt sicherheit und
aktiviert die Installation unbekannter Quellen.

L E'eV i'Rial Und wechselt dann Gber den Dateimanager zum
_ _ Downloadbereich und tippt dort die Datei
Sicherheit Duesseldorferschuelerinventar.apk an.

Unbekannte Herkunft
Installation von Apps aus unbekannten .
Quellen zulassen

Data Protection
Protect your data from unwanted access

W3G.d 0352

& Interner gemei. ) Download

Anmeldedatenspeicher .
... duesseldorferschuelerinventar.apk

B Grate 1,52 MB
Speichertyp

Hardware-gestutit

Vertrauenswiirdige Anmeldedaten
Vertravenswiirdige CA-Zertifikate ansehen

MNutzeranmeldedaten
Gespeicherte Anmeldedaten abrufen und andern

Von SD-Karte installieren
Zertifikate von SD-Karte installieren

Anmeldedaten |oschen
Alle Zertifikate entfernen
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Das Betriebssystem fragt dann nach ob die Dattlliest (oder aktualisiert) werden soll und

installiert (oder aktualisiert) die App.

B Duesseldorfer Schuelerinven...

Méchtest du ein Update fiir diese
bestehende App installieren? Deine
vorhandenen Daten bleiben erhalten.
Die App bendtigt keine besonderen
Zugriffsrechte.

ABEBRECHEN INSTALLIEREN

24
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Duesseldorfer Schuelerinven...

App wurde installiert.

FERTIG  OFFNEN



Danach kann mit der App sofort zur Selbsteinschiij{ilormtabelle Selbsteinschatzung
Hauptschule) genutzt werden.

Mit dem Butten [WEITER] kann zum jeweils nachsteamt gewechselt werden. Nach dem
Item 36 kommt wieder das Item 1. Nach jedem Wechsel ndchsten Item wird das Profil
aktualisiert.

Mit den Button [IMMERY], [MEISTENS], [SELTEN], undNIE] wird die Selbsteinschatzung
fir das Item gesetzt.

) ¥3G.4 R 2054

Duesseldorfer Schuelerinventar

1
bis 36
Zuverlaessigkeit

WEITER

IMMER

MEISTENS

SELTEN

NIE

Arbeitsverhalten

e

Lemverhalten

Sozialverhalten

Fachkompetenz

Personale Kompetenz

Methodenkompetenz

25



Die PC-Tabellenkalkulation

Die Tabellenkalkulation existiert in einer Versifim Hauptschulen (Diskhs.xIs) und in einer
Version fur Forderschulen (Diskfs.xlIs). Die Versonunterscheiden sich nur durch die
benutzte Normtabelle. Hier wird das Beispiel mit Wersion fur Haupt schulen gezeigt.

Die Tabellenkalkulation 6ffnet mit einem leeren fitro

A, B C|D|E|F |G H
1
2
3
g
= A
ol |85 E
HoO|Elg| 2
ol =Tl 2] D
= H| = = -EI'
Lézchen g g g g %
4 —l=[—=]—]®
5 4] 3 2 1
g |C [Arbeitsplanung - 2
10 D [Organisstionsfahigkeit 2
11 [E [Geschicklichkeit . 2
12 [F [Ordnung 2
13 |G [Sorgfalt 2
14 |H |Krestivitat 2
13 || [Problemidsetahigkeit 2
16 [J [Abstraktionswermdgen 2
17 |Lernverhalten
40 n IL—"HIL-\.MM:-'\.-\.J-JIJ-\.I.-HH <1

Die Rohdaten werden durch Anklicken oder durch Aalgwiiber ein Listenauswahlfeld
erfasst. Mdglich ist auch die Steuerung Uber dies@rtasten und die Tabulatortaste. Der
Button [LOschen] setzt alle Werte in der Registekauf Null zuriick

» M|“FE }5E { Profimuster

hrnen~ Lg | AutoFormen~ ™ w []

Uber die Registerkartenreiter werden die Registézkaausgewahlt.

=)
'
| Bverartwwortungzhew uiitsein
‘2 |E |Eigeninitistive

3 |F|Leistungsheretschaft

O |DEIRSTRarKen X

=

=
=

Eine Zeile mit doppelter Auswahl ist rot unterle@brt muss dann ein Wert geldscht werden.
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Nach Eingabe der Rohwerte und Wechsel auf die Regaste [Profil] wird das Profil
angezeigt.

erinyentar

. ProFil
hreibung ot

beru

Ausprigusg
1 2 3

11 [Iberginstimmung SEFE: — I |

2 33;: v '*
13 """""""""#
14 R

= h
15 """'F
17 [

& - hﬁ
13 - *
2':' ELEd FulimBulight

21 " I i

a2 - 1 *
23 e '#
2 -

e - ﬁ
26 ' #
27

28 | Zelbsteinzchitaung im Werhiiltnis aur Wergleichsgruppe: " #

24

30 Funkte

3| Arbeitsverhalten 26

32 | Lernverhalben 30 . """"-l'l"'ﬁ
33 | Soaialverhalten 22 K] -

34 | Fachkompetena 24 E #
35 | Perzonale Kompetenz 30 I wtntietinn #
36 | Methodenkompetena 23 =

B ﬁ
46 2% 14% GBS% 14% 2%
47 | Fremdeinzchitaung im Werhiltniz aur Wergleichsgrupp e r....-.....#

43 1 LI

43 Funkt: hﬁ
B0 | Arbeitsverhalten 50 e ——
A1 | Lernverhalten =0 T — #
B2 | Zozialverhalten 24

B3 | Fachkompetenz 24 hﬁ
B4 | Personale Kompetena 33 Rl L L] *
BE | Methodenkompetena 24 -

5E x| 1ax| 6a%| 14%| 2% #
E4 | Korrelation SEIFE 0,31 LA ﬁ
i z #
67 . tren #
70 - = #
72 I |

74 | Berater: [T #
hi:
TE LL ﬁ

7 | Ort, Daturm:

|I:| Fremdeinzchitaung B Selbsteinzchitaung
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Das Profil kann dann aus der Tabellenkalkulatiomb® ausgedruckt werden.

FProfil

Buspragang

[BFemdeinschitzung B Selbsteinschdtzung |

wmmmm
R I R O N U O O O O N O A N BN N N O N
N BRI T I A O T L B
k] i & 4 j ¢ i o+ i 1 - i 4 5 = [ -
8 I | mm 3 . P f & 2 H 5
3 : §
[EJE=NENTTy |
T | e e
_.._L. o oy [ ]
i
i 3
=
=
£ e
o
£ i i &
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[ =] = 2
(0 0] W M
o |w & o
] 4 a mu
d =4
g & A3 5
: ] ]
3 BB EBEHEEREBREBEEEERE
L g |2 &
mE ik
£ 2lel £ El=
fmrl
3 [= i [= .
o] R 8 | 2EE Ry | :
£ ol 21G|El5|5| s 51215 E|5la| |2 § B
.m ..F.Wmlmm.md ..uWﬂlmm.Wm = =]
2 2|5|5|5| 5|5 & 2505|558 |5 5 £
S%ESHFF%ESE@PM |1
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Die PHP-Anwendung (online)

Das Diisseldorfer Schulerinventar online 6ffnet sich mit der Anmeldemaske:

e[ | #& © ¢ & =

DUSK
Dusseldorfer Schulerinventar online

User gast Willkommen Sie kénnen lhre Daten lesen, I6schen, andern und hinzufagen

Passwort oot
Anmelden [ Abschicken

homashofstrae 19

52070 Aachen
jatzen Sie den Gastzugang zu Testzwecken. Den Quelicode der Onlineversion kinnen Sie auf meiner Website htp://Www.paul-koop.0rg fur it lokales Netzwerk downloaden.
2 5tart|[@ Duesseldorter Schue. @ <58 vu

Im oberen linken Bereich befinden sich die Eingabefelder [User] und [Passwort]. Mit
dem Usernamen ,gast” und dem Passwort ,gast* kann man sich zu Testzwecken
anmelden. Einen eigenen Zugang erhalt man vom Administrator. Nach Eingabe der
Zugangsdaten erfolgt die Anmeldung durch anklicken des Button [Abschicken]. Nach
der Anmeldung kann man zwischen den Aktionen [Einfliigen], [Bearbeiten] und
[Abmelden] wahlen. Die Wahl wird durch Anklicken getroffen:

e © ¢ & =

Dusseldorfer Schulerinventar online
Einfiigen Willkommen Sie kdnnen |hre Daten lesen, I6schen, andern und hinzufugen

Bearbeiten
Abmelden

homashofstrae 19

52070 Aachen

lotzen Sie den Gastzugang zu Testzwecken. Den Quellcode der Onlineversion konnen Sie auf meiner Website http

2 5tart] [@ Duessekdorter Schue.. ) DISKOOKPHE -Misosot

-//Www.paul-koop.org fur i lokales Netzwerk downloaden.

@ [«58 B0
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Uber die Auswahl [Einfiigen] kann man die Rohdatenblatter fir ein neues Profil
Ubertragen. Es kann ein Name fir das Profil vergeben werden. Ein Gruppenname
wird aus einer Liste bestehender Gruppennamen ausgewahlt oder ein neuer
Gruppenname vergeben:

Dussseldorfer Schuslernvertar Pa_ X

(€) © v osutoop g e el Ziscsson-d25282553e 24 A 7GR 10205 e | C || ) + a =
Diisseldorfer Schiilerinventar online

Einflgen Eingabe

Bearbeiten N

Abmelden it

[hier Profiiname eingeben

Gruppe wahlen

Gastprofile ~|
Gastprofile

neue Gruppe

Selbsteinschatzung

Item triff voll zu | trifft zu ift (ezwl\lwe\se trifft nicht zu

j
N
o
N

Zuverlassigkeit
|Arbeitstempo
|Arbeitsplanung
(Organisationsfahigkeit
Geschicklichkeit

(Ordnung

iSorgfalt

Kreativitat
Problemlésungsfahigkeit
|Abstraktionsvermégen
ISelbststandigkeit
Belastbarkeit
Konzentrationsfahigkeit
\VerantwortungsbewuBtsein|
Eigeninitiative
Leistungsbereitschaft
|Auffassungsgabe
Merkfahigkeit
Motivationsfahigkeit -]

4/5tan [@ Duesseldorfer Schue... 5] DISKDOKPHP - Miciosolt B [«<00g I az

®»

)

@

|

?®

@

@

@

)

0}

o|o[o|o|o|o|o|o|o|olo|o|o|o|olo|o|o

o|o[o|o|a|o|o|o|o|alo|o|o|o|alo|olo
®

o|o|o|o|o|o|o|o|o|a|o|o|o|o|alo|o|o

@

Sind die Rohdaten der Rohdatenblatter fur Selbst- und Fremdeinschéatzung
Ubertragen, kann das neue Profil durch Klick auf den Button [Einfligen] in die
Datenbank eingefuigt werden:

Duesseldorfer Schuslernvertar Pa_ X

(€) © wwsicon s o v e 2ocsson=25282553c24 T 4176361028355 w0 | ¢ |[Q ) + A =

Selbststandigkeit

o c ® 0 ]

Belastbarkeit [e) 0 @ 0
Konzentrationsfahigkeit © ] @ c
\VerantwortungsbewuBtsein| [e] (¢) ® [e)
Eigeninitiative o 0 © 0O
Leistungsbereitschaft [¢] (¢ ® [s)
IAuffassungsgabe [a] le) @ [e]
Merkfahigkeit [} © ® 0
Motivationsfahigkeit ] 0 [ 0
Reflektionsfahigkeit ] (o] @ [o]
[Teamfahigkeit (o] (o] @ c
Hilfsbereitschaft [e] o @® o
Kontaktfahigkeit [¢] (o] @ O
Respektvoller Umgang [e] (el @ 0
Kommunikationsfahigkeit o (o] ® [e]
Einfihlungsvermégen o] (¢ @ 0
Konfliktfahigkeit o] [e] © [¢)
Kritikfahigkeit (o] [e) ® [e)
Schreiben o] [ @ [
Lesen [e] (s} @© [s}
Mathematik o] (e} @ 0
Naturwissenschaft [e] (e} @ (e}
Fremdsprachen ) [¢) @ [e)
Prasentationsfahigkeit ] [e] @ [e)
PC Kenntnisse [e] 0 @ [o}
Facherlbergreifendes

Denken ¢ . O & O

einfuegen [ISifiegen

homashofstrale 19
52070 Aachen

Niitzen Sie den Gastzugang zu Testzwecken. Den Quelicode der Onlineversion konnen Sie auf meiner Website hittp://WWW.paul-koop. org fir inr Iokales Netzwerk downloaden.

1#/Star [@ Duesseldorter Schue... 1] DISKDOKPHP - Miciosoft @ [«908 ) 2
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Die Auswahl [Bearbeiten] 6ffnet eine Liste aller Profile de aktuell angemeldeten
Nutzers sortiert nach Gruppe und Profil:

L8 © | sniionon

cher w8 9 3 a =

Diisseldorfer Schilerinventar online

Einfigen Gastprofil01 Gastprofile loeschen Profilansicht Norm HS Profilansicht Norm FS aendern
Bearbeiten Gastprofil02 Gastprofile loeschen Profilansicht Norm HS Profilansicht Norm FS aendern
Abmelden

Gastprofil03 Gastprofile loeschen Profilansicht Norm HS Profilansicht Norm FS aendern
Gastprofil04 Gastprofile loeschen Profilansicht Norm HS Profilansicht Norm FS aendern
Gastprofil05 Gastprofile loeschen icht Norm HS f icht Norm FS aendern
Gastprofil06 Gastprofile loeschen Profilansicht Norm HS Profilansicht Norm FS aendern
Gastprofil07 Gastprofile loeschen Profilansicht Norm HS Profilansicht Norm FS aendern
Gastprofil08 Gastprofile loeschen Profilansicht Norm HS Profilansicht Norm FS aendern
Gastprofil09 Gastprofile loeschen Profilansicht Norm HS Profilansicht Norm FS aendern
Gastprofil10 Gastprofile loeschen Profilansicht Norm HS Profilansicht Norm FS aendern
Gastprofil11 Gastprofile loeschen Profilansicht Norm HS Profilansicht Norm FS aendern

homashofstrale 19

52070 Aachen

fitzen Sie den Gastzugang zu Testzwecken. Den Quelicode der Onlineversion kinnen Sie auf meiner Website http:/WWw.paul-Koop.org fir ihr lokales Netzwerk downloaden.

1#/5tan| [@ Ducsseldorter Schue._.| 2] DISKDOKPHP - Mictosolt B [«908 T ax

Fur jedes Profil konnen die Aktionen [loeschen], [Profilansicht Norm HS],
[Profilansicht Norm FS] und [aendern] angeklickt werden. Wahlt man [aendern] 6ffnet
sich die Eingabemaske jedoch mit den aktuellen Werten und dem Button [update]:

Diisseldorfer Schiilerinventar online
Einflgen

Bearbeiten

Abmelden

Gruppe wahlen
Gastprofi

neue Gruppe

Selbsteinschatzung

Iltem triff voll zu |  trifft zu et tezl\ve\se trifft nicht zu
Zuverlassigkeit o] @ 0 o)
|Arbeitstempo [e] ® Fo) fo)
IArbeitsplanung © e | c )
(Organisationsfahigkeit [¢] @ [e] o)
IGeschicklichkeit [o] @ | c (o]
(Ordnung @® o [ c 0
Sorgfalt @® (] [e) [e]
Kreativitat @ 0 0o 0o
Problemlésungsfahigkeit @ (] o 2]
|Abstraktionsvermégen @] @ c (o]
ISelbststandigkeit [¢] @ © c
Belastbarkeit e} @ e} (e}
Konzentrationsfahigkeit o] o] @ o)
\VerantwortungshbewuRtsein| ® c O e
Eigeninitiative [a] @ (o) [e)
Leistungsbereitschaft ] © c fe)
|Auffassungsgabe ® 8] (e] [e)
Merkfahigkeit o @ ) o]
Motivationsfahigkeit (2] @ (8] c
Reflektionsfahigkeit [} @ [e] [o)

dJSEj @ Duesseldorfer Schue... ] DISKDOKPHP - Microsoft.
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Deei Beabeten Anscht Crvork  Lesezaichen
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Druckansicht
Name: Gastprofilos

Selbsteinschitzung

Arbeitsverhaiten

Lernverhalten

Sozialverhalten

Fachkompetenz

Personale
Kompetenz

WMethodenkompetenz

Fremdeinschatzun

Arbeitsverhalten

Lernverhaiten

Sozialverhalten

Fachkompetenz

Personale
Kompetenz

WMethodenkompetenz

Korrelation. 0.8

Ubereinstimmung 47.22%

1#:5t0|[@ Duosseldorter Schue... ] DISKDOKPHE - Mictosof

Item SE

Zuverlassigkeit

Arbeitstempo

Arbeitsplanung

Organisationsfahigkeit

Geschicklichkeit

Ordnung

sorgfalt

Kreativitat

Problemlosungsfahigkeit

DO

Abstraktionsvermogen

Selbststandigkeit

Belastbarkeit

Konzentrationsfahigkeit

Verantwortungsbewustsein

Eigeninitiative

Leistungsbereitschaft

Auffassungsgabe

WMerkfahigkeit

Motivationsfahigkeit

Reflektionsfahigksit

Teamfahigkeit

Hilfsbereitschaft

Kontaktfahigkeit

Respektvoller Umgang

Kommunikationsfahigkeit

Einfuhlungsvermogen

Konfliktfahigkeit

Kritiktahigkeit

Schreiben

Lesen

Mathematik

BRI ERERER

Naturwissenschaft

NDOOE DD DR EEERn

Durch klicken auf [Druckansicht] erhalt man

DUSK

Diisseldorfer Schiilennventar online

Name: Gastprofil05

Selbsteinschatzung

Arbeitsverhalten

Lernverhalten

Sozialverhalten

Fachkompetenz

Personale Kompetenz

Methodenkompetenz

Fremdeinschatzun

~
&
o

Arbeitsverhalten

Lernverhalten

Sozialverhalten

Fachkompetenz

Personale Kompetenz

Methodenkompetenz

Korrelation. 0.8

Ubereinstimmung 47.22%

32

eine besser ausdruckbare Ansicht:

Item SE |FE
Zuverlassigkeit 3|1
Arbeitstempo 2 |2
Arbeitsplanung 2 |2
Organisationsfahigkeit 2 1
Geschicklichkeit 2 |2
Ordnung 3N
Sorgfalt 2 |2
Kreativitat 2 |2
Problemlosungsfahigkeit |2 (2
Abstraktionsvermagen 2 1
Selbststandigkeit 2 |2
Belastbharkeit 3 |2
Konzentrationsfahigkeit 2 1
VerantwortungsbewuBtsein (2 |2
Eigeninitiative 2 |2
Leistungsbereitschaft 2 |2
Auffassungsgabe 3 |2
Merkfahigkeit 2 1
Motivationsfahigkeit 2 |2
Reflektionsfahigkeit 2 |2
Teamfahigkeit 3N
Hilfsbereitschaft 2 |2
Kontaktfahigkeit 2 |2
Respektvoller Umgang 2 1
Kommunikationsfahigkeit |3 (2
Einfiihlungsvermogen 2 |2
Konfliktfahigkeit 2 |2
Kritikfahigkeit 2 1
Schreiben 3 |2
Lesen 2 |2




Das Auswertungsgesprach

Am Auswertungsgesprach nehmen die vertraute Lehrkraft und auf Wunsch die Eltern
teil. Wenn schon Beurteilungen der Ausbilder vorliegen, so werden Kopien dieser
Beurteilungen hinzugezogen.

Das hier geschilderte Muster hat sich in der Evaluationsphase des Dusseldorfer
Schilerinventars bewabhrt.

Die Schiler, die Lehrer und Eltern werden Uber den Termin des
Auswertungsgespraches informiert und dazu eingeladen.

Die Anwesenden werden begrif3t. Es wird noch einmal erklart, dass das
Auswertungsgesprach auf den Ergebnissen der Selbsteinschatzung und
Fremdeinschatzung beruht. Die Selbsteinschatzung und Fremdeinschéatzung wird in
Erinnerung gerufen. Die Rohwertbégen werden gezeigt.

Es wird erklart, dass es keine richtigen oder falschen Antworten gibt, sondern dass
zu jedem Profil ein Potenzial an Mdoglichkeiten gehdort, die in unterschiedlichen
Berufsfeldern gefordert sind. Konkrete Berufe werden nicht benannt. Diese
Vorgehensweise geht auf den Wunsch der Lehrer zuriick, die Schuler nicht in ihrer
Wahl festzulegen und ist sinnvoll.

Ist die Berufsorientierung schon fortgeschritten, wird der Schuler, die Schulerin
gebeten, die Berufsorientierung zu beurteilen und Verbesserungsvorschlage zu
machen.

Es wird dann erklart, dass die Fremdeinschatzung und Selbsteinschatzung eine
Momentaufnahme ist, die mit der Vorstellungssituation wahrend der Bewerbung auf
eine Ausbildungsstelle vergleichbar ist. Der Schuiler versucht ganz natirlich einen
maoglichst positiven Eindruck zu machen und die Beobachter versuchen, sich einen
ersten subjektiven Eindruck zu verschaffen. Die Beurteilungen der Ausbilder wéahrend
der Berufsorientierung dagegen sind gut vergleichbar mit dem Eindruck, den sich der
Ausbildungsbetrieb in der Probezeit macht und korrigieren den Eindruck aus der
Vorstellungssituation wahrend der Selbst- und Fremdeinschatzung.

Dann wird das Profilblatt erklart. Auf der rechten Seite stehen die absoluten
Rohwerte als Balkendiagramm. Links ist zunéchst eine Saule mit den absoluten
Ubereinstimmungen. Dann folgen das Profil der Selbsteinschatzung und darunter
das Profil der Fremdeinschéatzung und darunter der Korrelationskoeffizient.

Die beiden Profile werden besprochen. Dabei wird der Schwerpunkt auf die
Interpretation der Ergebnisse als Starken gelegt. Die Ergebnisse werden, wenn
schon moglich mit den Beurteilungen der Ausbilder und dem Eindruck der Lehrkraft
(Fachnoten, Kopfnoten) verglichen.
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Zum Abschluss wird das Ergebnis mit dem Schwerpunkt auf persénliche Starken
zusammengefasst und der Schiler erhélt die Gelegenheit, Fragen zum Verstandnis
zu stellen, die dann geklart werden.

Dem Schuiler wird mitgeteilt, dass die Profilblatter am Ende der Berufsorientierung

zusammen mit den Beurteilungen der Ausbilder der Lehrkraft Gbergeben werden, die
sie gemeinsam mit dem Schuler in die weitere Berufswegplanung einfliel3en lasst.
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Anhang

Der Anhang bietet die folgenden Tabellen in dieser Reihenfolge:
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Normtabelle Forderschule Selbsteinschatzung
Normtabelle Férderschule Fremdeinschatzung
Normtabelle Hauptschule Selbsteinschatzung
Normtabelle Hauptschule Fremdeinschatzung
Selbsteinschatzungs- Fremdeinschatzungsbogen Berufswahlpass
Rohwertblatt
Summenblatt
Korrelationsberechnung
Profilblatt
Hauptschule
0 Selbsteinschéatzung
» Trennschéarfe
= Split-Half, Cronbachs Alpha
o Fremdeinschatzung
= Trennschéarfe
= Split-Half, Cronbachs Alpha
Forderschule
0 Selbsteinschéatzung
» Trennschérfe
= Split-Half, Cronbachs Alpha
o Fremdeinschatzung
= Trennschéarfe
= Split-Half, Cronbachs Alpha
Haufigkeitsverteilung Items
0 Hauptschule Selbsteinschatzung Fremdeinschatzung
o Forderschule Selbsteinschatzung Fremdeinschatzung



Normtabelle Forderschule Selbsteinschéatzung
Kennwerte SE/FE Schule Stufe N
SE Forderschule 8 40
N N
c = c E 5 g
= g £ g g g
= ® g S < g
Fe o = o
e 7} Qo = ~ ¥
%) > = o = o
£ [ = () =
2 £ 1© = =] <
2 [} S S o 5
Z = (7] 5 % @
= &
Modus 30,00 29,00 28,00 23,00 24,00 32,00
Median 30,00 28,00 24,00 22,00 22,00 32,00
Mittel 29,83 27,75 24,25 21,43 21,85 32,78
Standardabweichung 4,53 4,37 3,68 3,57 3,72 4,64
min 17,00 20,00 16,00 15,00 15,00 22,00
max 38,00 36,00 31,00 23,00 29,00 42,00
-2s -1s M +1s +2s
Arbeitsverhalten 20,76 25,29 29,83 34,36 38,89
Lernverhalten 19,01 23,38 27,75 32,12 36,49
Sozialverhalten 16,89 20,57 24,25 27,93 31,61
Fachkompetenz 14,29 17,86 21,43 24,99 28,56
Methodenkompetenz 14,40 18,13 21,85 25,57 29,30
Personale Kompetenz 23,49 28,13 32,78 37,42 42,06
Arbeitsverhalten < 20,75 20,76 25,28 25,29 34,36 34,37 38,89 38,90 >
Lernverhalten < 19,00 19,01 23,37 23,38 32,12 32,13 36,49 36,50 >
Sozialverhalten < 16,88 16,89 20,56 20,57 27,93 27,94 31,61 31,62 >
Fachkompetenz < 14,28 14,29 17,85 17,86 24,99 25,00 28,56 28,57 >
Methodenkompetenz < 14,39 14,40 18,12 18,13 25,57 25,58 29,30 29,31 >
Personale Kompetenz < 23,48 23,49 28,12 28,13 37,42 37,43 42,06 42,07 >
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Normtabelle Férderschule Fremdeinschatzung

Kennwerte SE/FE Schule Stufe N
FE Forderschule 8 40
N g
5 - g s g g
= 5 L o g s
] = [ © =
{= © N o E o
= o = o
< i} [ = = N2
@ > = IS S <@
= = S = ° [
(] N [S) c
o 9 o © 2 Q
< 2 w & 2
= &
Modus 20,00 20,00 24,00 16,00 16,00 22,00
Median 24,00 23,00 21,00 16,00 17,00 22,00
Mittel 24,28 23,25 21,00 16,10 18,15 26,78
Standardabweichung 4,49 4,31 3,19 0,55 4,18 4,17
min 18,00 16,00 15,00 15,00 11,00 21,00
max 35,00 33,00 27,00 16,00 30,00 35,00
-2s -1s M +1s +2s
Arbeitsverhalten 15,29 19,78 24,28 28,77 33,26
Lernverhalten 14,64 18,94 23,25 27,56 31,86
Sozialverhalten 14,63 17,81 21,00 24,19 27,37
Fachkompetenz 15,01 15,55 16,10 16,65 17,19
Methodenkompetenz 9,79 13,97 18,15 22,33 26,51
Personale Kompetenz 18,43 22,60 26,78 30,95 35,12
Arbeitsverhalten < 15,28 15,29 19,77 19,78 28,77 28,78 33,26 33,27 >
Lernverhalten < 14,63 14,64 18,93 18,94 27,56 27,57 31,86 31,87 >
Sozialverhalten < 14,62 14,63 17,80 17,81 24,19 24,20 27,37 27,38 >
Fachkompetenz < 15,00 15,01 15,54 15,55 16,65 16,66 17,19 17,20 >
Methodenkompetenz < 9,78 9,79 13,96 13,97 22,33 22,34 26,51 26,52 >
Personale Kompetenz < 18,42 18,43 22,59 22,60 30,95 30,96 35,12 35,13 >
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Normtabelle Hauptschule Selbsteinschatzung

Kennwerte SE/FE Schule Stufe N
SE Hauptschule 8 80
N
B 5
o ©
S c = 8 E‘
) c Q o) IS S
£ L T © g N
= o] £ o c ()
g < o S (] K
4] 9] = o = =
3 2 kS = 2 2
g = N G = g
< 3 @ £ s Q
Modus 32,00 26,00 26,00 21,00 18,00 34,00
Median 29,00 29,00 25,00 21,00 22,00 34,00
Mittel 29,33 29,03 24,80 21,44 22,40 33,04
Standardabweichung 4,00 4,08 3,43 3,73 3,43 4,49
min 21,00 20,00 16,00 14,00 16,00 25,00
max 38,00 40,00 32,00 21,00 31,00 44,00
-2s -1s M +1s +2s
Arbeitsverhalten 21,33 25,33 29,33 33,32 37,32
Lernverhalten 20,87 24,95 29,03 33,10 37,18
Sozialverhalten 17,93 21,37 24,80 28,23 31,67
Fachkompetenz 13,98 17,71 21,44 25,17 28,90
Methodenkompetenz 15,53 18,97 22,40 25,83 29,27
Personale Kompetenz 24,06 28,55 33,04 37,53 42,01
Arbeitsverhalten < 21,32 21,33 25,32 25,33 33,32 33,33 37,32 37,33 >
Lernverhalten < 20,86 20,87 24,94 24,95 33,10 33,11 37,18 37,19 >
Sozialverhalten < 17,92 17,93 21,36 21,37 28,23 28,24 31,67 31,68 >
Fachkompetenz < 13,97 13,98 17,70 17,71 25,17 25,18 28,90 28,91 >
Methodenkompetenz < 15,52 15,53 18,96 18,97 25,83 25,84 29,27 29,28 >
Personale Kompetenz < 24,05 24,06 28,54 28,55 37,53 37,54 42,01 42,02 >
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Normtabelle Hauptschule Fremdeinschatzung

Kennwerte SE/FE Schule Stufe N
FE Hauptschule 8 80
N =
c = c E 5 2
= g £ g g g
g E g g E §
= o
g o Qo = ~ v
7] > = S [ )
£ [ = (3] =
5 S N = 3 g
a 2 o e 2 5
< ] w & o)
= &
Modus 33,00 21,00 32,00 17,00 16,00 34,00
Median 31,00 31,00 27,00 17,00 24,00 34,00
Mittel 30,53 30,73 26,79 16,83 23,68 34,29
Standardabweichung 6,49 6,46 4,38 1,27 5,62 6,80
min 14,00 15,00 16,00 14,00 9,00 18,00
max 40,00 40,00 32,00 17,00 32,00 44,00
-2s -1s M +1s +2s
Arbeitsverhalten 17,54 24,03 30,53 37,02 43,51
Lernverhalten 17,80 24,26 30,73 37,19 43,65
Sozialverhalten 18,03 22,41 26,79 31,17 35,55
Fachkompetenz 14,28 15,55 16,83 18,10 19,37
Methodenkompetenz 12,44 18,06 23,68 29,29 34,91
Personale Kompetenz 20,69 27,49 34,29 41,09 47,89
Arbeitsverhalten < 17,53 17,54 24,02 24,03 37,02 37,03 43,51 43,52 >
Lernverhalten < 17,79 17,80 24,25 24,26 37,19 37,20 43,65 43,66 >
Sozialverhalten < 18,02 18,03 22,40 22,41 31,17 31,18 35,55 35,56 >
Fachkompetenz < 14,27 14,28 15,54 15,55 18,10 18,11 19,37 19,38 >
Methodenkompetenz < 12,43 12,44 18,05 18,06 29,29 29,30 34,91 34,92 >
Personale Kompetenz < 20,68 20,69 27,48 27,49 41,09 41,10 47,89 47,90 >
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