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Was ist DUSK?

Sie haben sich fiir DUSK, das Dusseldorfer Schilerinventar zur Selbsteinschatzung
informeller beruflicher Kompetenzen entschieden. Es freut uns, dass Sie mit DUSK
arbeiten wollen. DUSK ist ein einfaches und leicht zu handhabendes informelles
Werkzeug zur Dokumentation der Selbsteinschatzung informeller beruflicher
Kompetenzen.

DUSK wendet sich an die Lehrkraft der Sekundarstufe I, den Ausbilder in einer
Einrichtung der Uberbetrieblichen Ausbildung nach Berufsbildungsgesetz, den Aus-
und Weiterbildungspadagogen und die berufspadagogische Fachkraft im
Ubergangsmanagement von der Schule in den Beruf.

In allen Handlungsfeldern der unterschiedlichsten Professionen gewinnt die
Selbsteinschatzung informeller Kompetenzen im Ubergang von der Schule in den
Beruf an Bedeutung.

Berufsorientierung und Potenzialanalyse haben ihren festen Platz in der Schule
gefunden und die Einrichtungen der Uberbetrieblichen Ausbildung nach
Berufsbildungsgesetz 6ffnen sich den Schulen. Ein frihzeitiger Kontakt ab der
Jahrgangsstufe 8 ist das von allen Beteiligten angestrebte Ziel, um eine fachkundige
Begleitung de Schuler sicherstellen zu konnen.

Die Potenzialanalyse orientiert sich dabei an bewahrten Werkzeugen, die ihren
Ursprung in der klinischen Psychologie oder Sonderpadagogik haben oder in ihrem
Umfang und in der Durchfuhrung aufwandig sind.

In den 60er Jahren vollzog die Berufspadagogik den Wechsel von der
Unterscheidung zwischen Ausbildung und Bildung zum umfassenderen Modell der
Qualifikation. Inzwischen ist das Modell der Qualifikation durch das Modell informeller
Kompetenzen ersetzt worden. In Ermangelung geeigneter Messinstrumente fir die
Ubergangsklassen werden jedoch weiterhin Messinstrumente aus der Férder- und
Sonderpadagogik oder klinische Messinstrumente eingesetzt.

Das Dusseldorfer Schulerinventar zu Selbsteinschatzung beruflicher Kompetenzen
ist eine praxiserprobte und kostengunstige Alternative zu den Messinstrumenten aus
der Benachteiligtenférderung.

DUSK liegt in einer Version als -Papiertest” und (in der Entwicklung) in einer
PC-gestlutzten Version vor. Geeicht wurde DUSK fur Forderschulklassen Klasse 8
und Hauptschulklassen Klasse 8.



Wie wurde DUSK entwickelt?

DUSK wurde von Praktikern fiir Praktiker entwickelt und ist aus der
Berufsorientierung fir Schulerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 8 aus
Dusseldorfer Haupt- und Forderschulen hervorgegangen.

In der Entwicklung von DUSK stand von Beginn an das Ziel im Vordergrund, zu den
bekannten sonder- und férderpadagogischen Messinstrumenten eine Alternative zu
finden, die berufspadagogisch ausgerichtet ist, weder einen klinischen noch einen
forderpadagogischen Ansatz verfolgt und in einem kostengunstigen und zeitlich
vertretbaren Rahmen die arbeitspadagogisch relevanten informellen Kompetenzen in
einer Selbst- und Fremdeinschatzung messen kann.

In den letzten Jahren sind verschiedene Personlichkeitsprofile am Testmarkt
erschienen, die keinen klinischen Hintergrund haben und sich konsequent an
arbeitspsychologischen oder berufspadagogischen Bedarfen orientieren.

Zu nennen sind hier stellvertretend fur viele andere etwa das Bochumer-, das
Freiburger- oder das Trierer-Inventar. Viele Schulerinventare, wie das Bochumer
Schulerinventar beziehen sich auf Eichstrichproben berufstatiger Personen. Andere,
wie das Trierer- oder Freiburger-Inventar beziehen Schiiler der Ubergangsklassen
ein, wenden sich jedoch an Schiuler der 10. Klasse.

Das Dusseldorfer Schulerinventar wurde bewusst auf den Berufswahlpass fur die
Sekundarstufe | (Version 2009) bezogen und erganzt dessen Selbsteinschatzungs-
und Fremdeinschatzungsbogen optimal. Im Handlungsfeld Ubergang Schule Beruf
wird der Berufswahlpass und die dort enthaltene Selbst- und Fremdeinschatzung
von vielen Schilern, Eltern und Lehrern regelmafig genutzt und ist den beteiligten
Akteuren vertraut.

Mein personliches Profil: Meine Starken einschatzen

Name: Datum:

Selbsteinschatzung O

Fremdeinschatzung O  durch

Arbeitsverhalten
A. ZUVERLASSIGKEIT

Ich beachte beim Erfullen eines Auftrags genau die Hinweise, Vorgaben und Absprachen. B E & &

B. ARBEITSTEMPO

Ich schaffe schulische Aufgaben in der vorgegebenen Zeit i [ (i O

Der Selbst- und Fremdeinschatzungsbogen (siehe Anlage) des Berufswahlpasses
umfasst eine 4-stufige Ratingskala mit 36 informelle ltems, die den 4 Dimensionen
Arbeitsverhalten, Lernverhalten, Sozialverhalten und Fachkompetenzen zugeordnet
sind. Die Items besitzen eine gewisse qualitative Inhaltsvaliditat. Denn entwickelt
und getragen werden sie von der Expertenkommission der Lander, die die
Entwicklung des Berufswahlpass begleitet. So sind die Iltems zwar nicht in einem
expliziten Pretest entwickelt worden, haben aber fur die Akteure einen hohen
Wiedererkennungswert und eine gewisse subjektive Augenscheinsvaliditat. Das
erhdoht die Akzeptanz bei Schilern, Eltern und Lehrern. Wahrend die genutzte
Version des Berufswahlpasses die Dimensionen Arbeitsverhalten, Lernverhalten,
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Sozialverhalten und Fachkompetenzen definiert, wird

in der Arbeits- und

Berufspadagogik in Personale-, Soziale-, Fachliche- und Methodische Kompetenz
differenziert. In einer Kreuztabelle lassen sich die 36 Items des Berufswahlpasses
dann diesen beiden unterschiedlichen Konzepten zuordnen:

Berufswahlpas
S Fachliche Methodische Soziale Personale
Selbst- und Kompetenz Kompetenz Kompetenz Kompetenz
Fremd-einschit
zung
Arbeitsplanung
Organisationsfahigkei Zuverlassigkeit
t Arbeitstempo
Arbeitsverhalten Geschicklichkeit Ordnung
Problemldsefahigkeit Sorgfalt
Abstraktionsvermoge Kreativitat
n
Belastbarkeit
Selbststéndigkeit \Pjonzentrationsféhigkeit _
Lernverhalten Auffassungsgabe E'eran'tqunyngsbewusstseln Leistungsbereitschaft
Merkfahigkeit igeninitiative =~
Motivationsfahigkeit
Reflektionsfahigkeit
Teamfahigkeit
Hilfsbereitschaft
Kontaktfahigkeit
Respektvoller Umgang
Sozialverhalten Kommunikationsfahigkei
t
Einfihlungsvermdgen
Konfliktfahigkeit
Kritikfahigkeit
Schreiben
Lesen
Mathematik
Fach-kompetenze Naturwissenschaften
Fremdsprachen
o Prasentationsfahigkeit
PC-Kenntnisse
Facherlbergreifendes
Denken

Die Dimensionen Methodische Kompetenz und Personale Kompetenz sind im
Berufswahlpass nicht enthalten. Die entsprechenden Items wurden nach
Augenscheinsvaliditdt zugeordnet und kommunikativ validiert. Bei einer streng am
Berufswahlpass orientierten Auswertung dirfen sie nicht berlcksichtigt werden.

Fur die so gewahlten Items ist es dann naturlich von hohem praktischem Interesse,
zu prufen, inwieweit die Eichstichprobe Hinweise darauf bietet, wie gut sie die
Grundgesamtheit erfasst. Die Eichstichprobe wurde im Schuljahr 2011/2012 in
Klassenverbanden der Jahrgangsstufe 8 Dusseldorfer Férder- und Hauptschulen
erhoben (Forderschulen N=40, Hauptschulen N=80). Bei der Wahl der
Eichstichprobe ist nicht ihre Grol3e, sondern die Reprasentativitat entscheidend. Da
jeweils die Rohdaten bei ganzen Klassenverbanden erhoben wurden, wird diese
Reprasentativitat fur die Jahrgangsstufe 8 Dusseldorfer Schulen im Schuljahr 2011 /
2012 vorausgesetzt. Eine Differenzierung nach Geschlecht und
Migrationshintergrund erfolgte bisher nicht, ist aber aus den erhobenen Datensatzen
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heraus moglich, und kann mit den Schulentwicklungsdaten des Bildungsmonitoring

der Landeshauptstadt Dusseldorf korreliert werden.

Ein erster Hinweis auf die Gute der Items ist sicherlich eine grobe Annaherung der

Rohdaten an eine Normalverteilung (vollstandige Ubersicht siehe Anhang).

Die Annaherung an eine Normalverteilung ist nicht unbedingt ideal aber fur eine
empirische Verteilung vertretbar. Fur die Selbsteinschatzung der Hauptschuler zeigt

dies die Abbildungen exemplarisch (vollstandige Ubersicht siehe Anhang).
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Einen weiteren ersten qualitativen Hinweis auf die Gute der Items bieten ihre
Interkorrelationen innerhalb der Dimensionen, denen die Items zugeordnet sind.
Denn wenn die Items eine gemeinsame Dimension messen, mussen sie positiv
miteinander korreliert sein. Hier ist beispielhaft die Innerkorrelation der Items der
Dimension Arbeitsverhalten dargestellt (vollstandige Ubersicht siehe Anhang):
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JFRINT = TWOTAL SIa.
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Ein erstes objektives Merkmal der Validitat eines Tests ist die Trennscharfe der ltems.
Valide ist ein Test dann, wenn er auch tatsachlich die Variable misst, die er auch
vorgibt zu messen. Unter der Trennscharfe eines Items versteht man die Korrelation
des Items mit dem Gesamtergebnis der jeweils gemessenen Dimension eines Tests.

Die Trennscharfe soll eine Einschatzung ermdglichen, wie gut ein Item zwischen
Personen mit niedriger und hoher Merkmalsauspragung trennt. Hierzu wird der
korrelative Zusammenhang eines einzelnen ltems mit dem Gesamttest ermittelt. Ist
die Korrelation hoch, misst das Item dieselbe Dimension, wie die anderen, der
Dimension zugewiesen Items. Hier ist exemplarisch die Trennscharfe des Items
Arbeitsplanung innerhalb der Dimension Arbeitsverhalten bei der Selbsteinschatzung
von Hauptschilern dargestellt (vollstandige Darstellung siehe Anhang). Im Beispiel


http://de.wikipedia.org/wiki/Item
http://de.wikipedia.org/wiki/Korrelation

liegt eine hohe Korrelation auf hohem Signivikanzniveau vor. Die Trennscharfe ist
also hoch:

T-TEST
PAIRS =VARoo03 WITHVARo37 (PAIRED)
/MISSING = AN ALY SIS
JCRITERIA = CIN (0.95).

Paired Sample Statistics

Mean| N [Std. Deviation|S.E. Mean

Pair oArbeitsplanung || 2,64/80 .75 ,08
Arbeitsverhalten|29,32|80 4,00 45

Paired Samples Correlations

N [Correlation|Sig.

Pair o|Arbeitsplanung & Arbeitsverhalten |80 61| ,00
Paired Samples Tast
Paired Differences
95% Confidence
Interval of the
Difference
Mean Std. Std. Lower Upper t |df| Sig. (=-
Deviation | Error tailed)
Mean
Pair Arbeitsplanung - -26,69 3,59 ,40 -27,49 -25,8g(-66,46(79 ,00
0  Arbeitsverhalten

Ein Test muss eine Variable aber auch moglichst genau messen. Ein Mal} fur die
Genauigkeit der Messung ist die Reliabilitat. Wenn es nicht moglich ist, an derselben
Testgruppe einen Wiederholungstest zu machen oder die Testergebnisse mit
anderen bereits als valide und reliabel eingestuften Tests zu korrelieren, wird haufig
der Split-Half Test und die Konsistenzanalyse nach Cronbach durchgefuhrt. Bei der
Split-Half Analyse wird der Test Uber alle Dimensionen in zwei Halften aufgeteilt und
diese beiden Halften werden miteinander korreliert. Da diese Auswahl zufallig ist und
sich je nach Auswahl unterschiedliche Korrelationskoeffizienten ergeben kdnnen,
wird auch haufig eine Konsistenzanalyse durchgeflhrt, bei der alle ltems mit allen
anderen ltems korreliert werden.



Beide Verfahren

bestatigen

eine hohe Reliabilitat.

Im Beispiel

wird die

Reliabilitatsprifung fur die Selbsteinschatzung der Hauptschiler dargestellt (alle

Reliabilitdten siehe Anhang):

RELIABILITY
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JMODEL = SPLIT{18).
Scale: ANy

Case Processing Summary
A%
Cases Walid 50| 100,00

Exohidag| 0,00
Fotal 50| 100,00

Reliability Statistics
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Total M of ITtems
Correlation Between Forms
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Unequal Length
auktman Split-Half Coefficient

Part 1 Valus

M of Ttems
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M of Ttems
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JYARIABLES = YARDSS YARDSG
JMODEL=ALPHA, |
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Normtabellen

Die GrolRe der Eichstichprobe macht eine weitere Differenzierung nach
Migrationshintergrund, Alter und Geschlecht wenig sinnvoll. Eine Transformation der
Punktwerte in entsprechende Normverteilungen wurde deshalb nicht vorgenommen.
Die Erstellung des Profils erfolgt unmittelbar in Bezug auf Mittelwert und
Standardabweichung der jeweiligen Verteilung. Es wird lediglich nach Fdrderschule
Klasse 8 und nach Hauptschule Klasse 8 unterschieden. Die Normtabellen finden
sich im Anhang.

Die Erhebung der Rohdaten

Das Dusseldorfer Schulerinventar wurde im Rahmen der Berufsorientierung in einer
Einrichtung der Uberbetrieblichen Lehrlingsausbildung entwickelt. Dazu werden
ganze Klassenverbande zu einer zweiwochigen Berufsorientierung eingeladen. Die
Schuler erleben dabei in drei Berufsfeldern aus dem gewerblich-technischen und
kaufmannischen Bereich Qualifizierungsbausteine aus dem ersten Ausbildungsjahr
und werden von den Ausbildern beurteilt.

Der Berufsorientierung ist eine Potenzialanalyse mit Selbst- und Fremdeinschatzung
vorgeschaltet.

Ein abschlieRendes Auswertungsgesprach zusammen mit der Lehrkraft und (wenn
gewunscht) zusammen mit den Eltern fragt nach entwicklungsfahigen Potenzialen
und vergleicht die Selbsteinschatzung mit der Fremdeinschatzung. Eltern und Schule
werden vor der Berufsorientierung umfangreich informiert und zur Teilnahme mit
eingeladen.

Die Selbsteinschatzung

FuUr die Selbsteinschatzung ist ein Theorieraum vorbereitet. Der Theorieraum ist wie
ein Klassenraum gestaltet. Jeder Schuler hat einen eigenen Tisch. Auf dem Tisch
liegen ein Kugelschreiber, der Selbsteinschatzungsbogen aus dem Berufswahlpass
und ein deutlich sichtbares ausgedrucktes Namensschild.

Eine Aufsichtsperson begruf3t die Schuler. Die Aufsichtsperson befindet sich an der
Frontseite des Theorieraumes. |hr steht eine Tafel zur Verfligung. Die Schuler
werden gebeten, ihren Platz einzunehmen und eine Anwesenheitsliste zu
unterschreiben. Die Aufsichtsperson erklart den Selbsteinschatzungsbogen mit den
folgenden oder inhaltlich gleichen Worten:

.lihr findet vor Euch auf dem Tisch einen Selbsteinschatzungsbogen mit 36 Aussagen
zu Gewohnheiten und Verhaltensweisen in der Schule und am Ausbildungsplatz. Zu
jeder dieser Aussagen konnt ihr Euch selbst einschatzen, indem ihr aus vier
moglichen Antworten eine auswahlit. Die Antwortmdglichkeiten sind: 1 ,trifft nicht zu®,
2 trifft teilweise zu“, 3 ,trifft zu“ und 4 ,trifft voll zu“. lhr habt jeweils eine
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Antwortmoglichkeit. Wenn ihr eine Aussage nicht versteht, meldet Euch bitte. Ich
werde Euch dann die Aussage mit anderen Worten erklaren.*

Vor der Selbsteinschatzung kénnen dann noch offene Fragen gestellt werden. Wenn
alle Fragen geklart sind, tragen die Schulerinnen und Schuler ihren Namen und das
Datum auf dem Selbsteinschatzungsbogen ein und beginnen mit der
Selbsteinschatzung. Die Selbsteinschatzungsbdgen werden dann eingesammelt und
Fragen, die zur Selbsteinschatzung entstanden sind werden gesammelt und
beantwortet. Die Schiler werden dann verabschiedet.

Die Fremdeinschatzung

Die Fremdeinschatzung hat heuristischen Charakter und ist von vielen Variablen
abhangig. Die Fremdeinschatzung kann von den Eltern, den Freunden oder den
Lehrern vorgenommen werden und jede Person wird einen anderen Malistab
ansetzen.

Im Rahmen der, einer Berufsorientierung vorgeschalteten Potenzialanalyse erfolgt
die Fremdeinschatzung durch Beobachter, die die Schiler durch verschiedene
Gruppeniubungen aus verschiedenen Berufsfeldern begleiten.

Die Gruppenlibungen werden hier im Einzelnen nicht beschrieben und sind natrlich
bei jedem Bildungstrager ressourcenabhangig unterschiedlich. Die Gruppenibungen
werden von maximal 4 Schilern und einem Beobachter durchgeflhrt. Der
Beobachter halt sich zuruck und beschrankt sich darauf, einleitende Erklarungen zu
geben und bei Bedarf Fragen zu klaren. Gemeinsam ist allen Gruppenlbungen, dass
sie aus einer Materialliste, dem Arbeitsmaterial und einer Handlungsanweisung
bestehen. Die Handlungsanweisung ist zunachst zu lesen, deshalb verfugt jeder
Schuler ein Exemplar der Handlungsanweisung. Dann ist das Material zu prifen und
nach einer gemeinsamen Besprechung ist die Arbeitsaufgabe im Team zu
bearbeiten.

Bei der Entwicklung des Disseldorfer Schiilerinventars wurden drei Ubungen aus
drei Berufsfeldern verwendet: Farbe und Raumgestaltung (Farbkreis), Bauberufe
(Trockenverband) und Holzverarbeitung (Turmbau).

Die Schilerinnen und Schiiler werden zunéchst in der Werkhalle, in der die Ubungen
durchgefuhrt werden begrif3t. Eine Anwesenheitsliste wird unterschrieben und die
Schuler erhalten Namensschilder. Die Beobachter stellen sich mit Namen vor und ein
Beobachter erklart die Vorgehensweise:

,Hier im Raum seht lhr verschiedene Arbeitsbereiche aus unterschiedlichen Berufen
mit unterschiedlichen Materialien. lhr werdet gleich in Teams von 4 Schilern in
diesen Arbeitsbereichen Aufgaben bearbeiten, die Euch auf einem Arbeitsblatt erklart
werden. Bitte lest zunachst die Aufgabe, Uberpruft dann Euer Material und Werkzeug
und beginnt dann gemeinsam die Aufgabe zu bearbeiten. Euch wird jeweils ein
Beobachter zur Seite stehen, der Euch bei der Arbeit beobachtet und Eure Fragen
beantwortet, wenn |hr etwas nicht versteht oder unsicher seid. Fachkenntnisse
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werden nicht vorausgesetzt. Es kommt alleine darauf an, wie lhr die Aufgabe
gemeinsam zu bewaltigen versucht.”

Wenn alle Fragen beantwortet sind, beginnen die Schiler, Station fur Station
gemeinsam mit ihrem Beobachter, die Aufgaben zu bearbeiten. Sind alle Aufgaben
bearbeitet werden abschlielende Fragen beantwortet und danach die Schiler
verabschiedet.

Die Auswertung

Die Zahlenwerte aus den Fragebdgen zur Selbst- und Fremdeinschatzung werden
zunachst in ein Rohwertblatt Ubertragen. Dabei werden fur jedes ltem alle fehlenden
Werte als 2 ,Trifft teilweise zu“ interpretiert. Diese Vorgehensweise ist grob, aber in
jedem Fall korrekter als eine Codierung mit Null:
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Im nachsten Schritt werden die Zahlenwerte in ein Summenblatt Gbertragen und die

Summen gebildet:

15

Arksitrvarhaltsn

Fremdeinrzhakzung:

AV Arksitrwsrhaltan

A | Zuverlarrigkeit Zuuverldrrigheit d
E | Arbeitrtempn Arbeitrkempn d|
G |Arbeitrplanung Arkeikrplanung
D | OrqanirationrFahigkeit OrganirakionrFahigkeit
E |Gerchizklizhkeit Gershizklizhkeit
F |Ordrurg o] Ordrung
3 | Sargfale Zorgfale
H | Eroatiuitat Ereativikit d
| |FroblemlareFahiqhkeit Froblemldrafahigkeit
J |Abrkraktionruermogen FAbrerakkionrusrmogen
29[ Summe [AY [ Summe [AY
LYl Larmwarkaltsn Hormrtufe LY Larmwsrhaltsn Hormrtuf:
LU & [Selbrereandigheit LU |8 | Selbreredndigheit =
LUIE |Eclartkarkeit LV|E [Eclartkarkeit d
LU]C |Eonzentrationrfahigkeit LU] G [ Eonzentrationrfahigkeit
LYID [ VerankunrtungrbouuBire LY]D [VerankunreungrbouuBlre
LV|E JEiqeninitiakive LY|E |Eiqeninitiakive
LV[F JLeirkurgrkereikr zhaft LY|F |Leirkurigrkereikr=hafk d|
LU1 5 | AuFFarrungrqabe LU15 | Auffarrungrqabe
LUTH [ Merkfshigheit LY|H | MerkFihigheit
LU]1 |Mativationrfihigkeit LU]1 [Mativationrfihigheit
LU]J JReFlektinnrFahigheait o |FicFlakrinnrFahigke it
25| Summe Ly z2[Summe LV
Serialvarhaltsn Harmrtufe Smxialw Itam Hormrtuf:
A | TeamFahighkeit ] |ZW1A [ Teamf: kit d
E |Hilfrbeoreitr chaft d |V E |Hilfrberoitrzhafe d
G |EonkaktFahigkeit |ZWC | KonkakkFahighkeit d
O |Ferpektualler Umgang WD |Rerpektualler Umgang d
E |Eommunikationrfihigksi |ZWE |KammunikationrFihighkei
F |EinFiihlurgrucrmogen |SWIF |Einfiihlungrusrmigen
3 |KonFlikeFihigkeit | 54| | KonFlikeFshigkeit
H | Kritikfihigkeit H [ EritikFahigleit d
5[ Summe [SK 28] Summe [SK
FE|F Hormrtufe |[FE| Fachkmmpstanx Hormertufe:
FELA | Schroiben B | Sehreibon
FEIE |Leren FEJE [Leren
FE]C |Mathematik FE]C [Mathematil:
FE]D |Haturgirrsrrchafeen FE]D [Haturuirrenrchafeen
FE|E |Fremdrprazhen FE|E |Fremdrprazhen
FEIF |Frirentatinnrfahigheit 1 FEIF [Frirentatinnrfahigkeit
FE]G |FC-Kennknirre k] FE]G [FC-Kennknirre
FE|H |Fazheriib-crgreifender O §| FE|H | Fazheriibcrgraifender O 1
T[Summe [FE 1E[Summe [FE
P Harmrtufe P Hormrtuf:
] A d
E | Arbeitrtempn E | frkeiktrtempn d|
F |Ordrung o] F |Ordrung ]
[ EFTETE 15 | Sargfalk ]
AW H | Eroatiuitdt H | Kreativikik d
LUIE |Eclartkarkeit LV|E [Eclartkarkeit d
LU]C |Eonzentrationrfahigkeit LU] G [ Eonzentrationrfahigkeit
LYID [ VerankunrtungrbouuBire LY]D [VerankunreungrbouuBlre
LV|E JEiqeninitiakive LY|E |Eiqeninitiakive
L MotivationrFahigkeit L Moki rrfihighkeit
LU]J JReFlektinnrFahigheait LU J [ReflektinnrFahigkeit
Summe |FE Summe |FE
Hathmdirchs Kmmpatsnx Hormrtufe Hathmdirchs Kmmpatanx Hormertufe:
G |Arbeitrplanung C | Arkeikrplanung
D | OrqanirationrFahigkeit D | OrqanirakionrFahigkeit
E |Gerchizklizhkeit E | Gerchicklizhkeit
|_|FroblemldreFahigkeit |_|FroblemldreFahigkeit
A J | Akreraktinnruermiogen AYJ | Abreraktinnruermiogen
LU & [Selbrereandigheit LU |8 | Selbreredndigheit
LU1 5 | AuFFarrungrqabe LU15 | Auffarrungrqabe
LUH [Merkfshigheit LY|H | MerkFihigheit
21 Zumme [MH] zd[Summe [HE
Harmrtufe Hormrtuf:




Die weiter oben beschriebenen Normtabellen werden jetzt zur Ubertragung der
Summen aus dem Summenblatt zur Erstellung des Profils genutzt:
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Auf der rechten Halfte des Profilbogens werden mit rotem und blauem Stift in Form
eines Balkendiagramms die Rohwerte dargestellt. So sind jederzeit im Profilblatt
auch die Rohwerte ersichtlich. Uber den Profilen zur Selbst- und Fremdeinschatzung
befindet sich eine Saule, die die relative Ubereinstimmung aller Items in Prozent
angibt. Dieser Wert wurde auf Wunsch der Beobachter eingeflgt und diente einigen
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17

Beobachtern als Gesprachseinstieg bei der Auswertung. Unter den beiden Profilen
befindet sich links unten der Wert fur die Korrelation von Selbst- und
Fremdeinschatzung. Dieser Wert wird mit dem Korrelationsblatt berechnet, das dem
Summenblatt beiliegt:
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Das Auswertungsgesprach

Am Auswertungsgesprach nehmen die vertraute Lehrkraft und auf Wunsch die Eltern
teil. Wenn schon Beurteilungen der Ausbilder vorliegen, so werden Kopien dieser
Beurteilungen hinzugezogen.

Das hier geschilderte Muster hat sich in der Evaluationsphase des Dusseldorfer
Schilerinventars bewahrt.

Die Schiler, die Lehrer und Eltern werden (Uber den Termin des
Auswertungsgespraches informiert und dazu eingeladen.

Die Anwesenden werden begruf3t. Es wird noch einmal erklart, dass das
Auswertungsgesprach auf den Ergebnissen der Selbsteinschatzung und
Fremdeinschatzung beruht. Die Selbsteinschatzung und Fremdeinschatzung wird in
Erinnerung gerufen. Die Rohwertbégen werden gezeigt.

Es wird erklart, dass es keine richtigen oder falschen Antworten gibt, sondern dass
zu jedem Profil ein Potenzial an Mdglichkeiten gehoért, die in unterschiedlichen
Berufsfeldern gefordert sind. Konkrete Berufe werden nicht benannt. Diese
Vorgehensweise geht auf den Wunsch der Lehrer zurtck, die Schuler nicht in ihrer
Wahl festzulegen und ist sinnvoll.

Ist die Berufsorientierung schon fortgeschritten, wird der Schiiler, die Schilerin
gebeten, die Berufsorientierung zu beurteilen und Verbesserungsvorschlage zu
machen.

Es wird dann erklart, dass die Fremdeinschatzung und Selbsteinschatzung eine
Momentaufnahme ist, die mit der Vorstellungssituation wahrend der Bewerbung auf
eine Ausbildungsstelle vergleichbar ist. Der Schiler versucht ganz natirlich einen
maoglichst positiven Eindruck zu machen und die Beobachter versuchen, sich einen
ersten subjektiven Eindruck zu verschaffen. Die Beurteilungen der Ausbilder wahrend
der Berufsorientierung dagegen sind gut vergleichbar mit dem Eindruck, den sich der
Ausbildungsbetrieb in der Probezeit macht und korrigieren den Eindruck aus der
Vorstellungssituation wahrend der Selbst- und Fremdeinschatzung.

Dann wird das Profilblatt erklart. Auf der rechten Seite stehen die absoluten
Rohwerte als Balkendiagramm. Links ist zunachst eine Saule mit den absoluten
Ubereinstimmungen. Dann folgen das Profil der Selbsteinschatzung und darunter
das Profil der Fremdeinschatzung und darunter der Korrelationskoeffizient.

Die beiden Profile werden besprochen. Dabei wird der Schwerpunkt auf die
Interpretation der Ergebnisse als Starken gelegt. Die Ergebnisse werden, wenn
schon maglich mit den Beurteilungen der Ausbilder und dem Eindruck der Lehrkraft
(Fachnoten, Kopfnoten) verglichen.
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Zum Abschluss wird das Ergebnis mit dem Schwerpunkt auf personliche Starken
zusammengefasst und der Schiler erhalt die Gelegenheit, Fragen zum Verstandnis
zu stellen, die dann geklart werden.

Dem Schuler wird mitgeteilt, dass die Profilblatter am Ende der Berufsorientierung

zusammen mit den Beurteilungen der Ausbilder der Lehrkraft Gbergeben werden, die
sie gemeinsam mit dem Schuler in die weitere Berufswegplanung einflielen lasst.
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Anhang

Der Anhang bietet die folgenden Tabellen in dieser Reihenfolge:
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Normtabelle Forderschule Selbsteinschatzung
Normtabelle Férderschule Fremdeinschatzung
Normtabelle Hauptschule Selbsteinschatzung
Normtabelle Hauptschule Fremdeinschatzung
Selbsteinschatzungs- Fremdeinschatzungsbogen Berufswahlpass
Rohwertblatt
Summenblatt
Korrelationsberechnung
Profilblatt
Hauptschule
o Selbsteinschatzung
= Trennscharfe
= Split-Half, Cronbachs Alpha
o Fremdeinschatzung
= Trennscharfe
= Split-Half, Cronbachs Alpha
Forderschule
o Selbsteinschatzung
= Trennscharfe
= Split-Half, Cronbachs Alpha
o Fremdeinschatzung
= Trennscharfe
= Split-Half, Cronbachs Alpha
Haufigkeitsverteilung Items
o Hauptschule Selbsteinschatzung Fremdeinschatzung
o Forderschule Selbsteinschatzung Fremdeinschatzung



Normtabelle Férderschule Selbsteinschétzung

Kennwerte SE/FE Schule Stufe N
SE Forderschule 8 40
Arbeitsverhalte | Lernverhalten | Sozialverhalte | Fachkompeten | Methodenkom Personale
n n z petenz Kompetenz
Modus 30,00 29,00 28,00 23,00 24,00 32,00
Median 30,00 28,00 24,00 22,00 22,00 32,00
Mittel 29,83 27,75 24,25 21,43 21,85 32,78
Standardabweichung 4,53 4,37 3,68 3,57 3,72 4,64
min 17,00 20,00 16,00 15,00 15,00 22,00
max 38,00 36,00 31,00 23,00 29,00 42,00
-2s -1s M +1s +2s

Arbeitsverhalten 20,76 25,29 29,83 34,36 38,89
Lernverhalten 19,01 23,38 27,75 32,12 36,49
Sozialverhalten 16,89 20,57 24,25 27,93 31,61
Fachkompetenz 14,29 17,86 21,43 24,99 28,56
Methodenkompetenz 14,40 18,13 21,85 25,57 29,30
Personale Kompetenz 23,49 28,13 32,78 37,42 42,06
Arbeitsverhalten < 20,75 20,76 25,28 25,29 34,36 34,37 38,89 38,90
Lernverhalten < 19,00 19,01 23,37 23,38 32,12 32,13 36,49 36,50
Sozialverhalten < 16,88 16,89 20,56 20,57 27,93 27,94 31,61 31,62
Fachkompetenz < 14,28 14,29 17,85 17,86 24,99 25,00 28,56 28,57
Methodenkompetenz < 14,39 14,40 18,12 18,13 25,57 25,58 29,30 29,31
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| Personale Kompetenz | < | 23,48 | 23,49 | 28,12 28,13 37,42 37,43 42,06 42,07
Normtabelle Forderschule Fremdeinschétzung
Kennwerte SE/FE Schule Stufe N
FE Forderschule 8 40
Arbeitsverhalte | Lernverhalten | Sozialverhalte | Fachkompeten | Methodenkom Personale
n n z petenz Kompetenz
Modus 20,00 20,00 24,00 16,00 16,00 22,00
Median 24,00 23,00 21,00 16,00 17,00 22,00
Mittel 24,28 23,25 21,00 16,10 18,15 26,78
Standardabweichung 4,49 4,31 3,19 0,55 4,18 4,17
min 18,00 16,00 15,00 15,00 11,00 21,00
max 35,00 33,00 27,00 16,00 30,00 35,00
-2s -1s M +1s +2s
Arbeitsverhalten 15,29 19,78 24,28 28,77 33,26
Lernverhalten 14,64 18,94 23,25 27,56 31,86
Sozialverhalten 14,63 17,81 21,00 24,19 27,37
Fachkompetenz 15,01 15,55 16,10 16,65 17,19
Methodenkompetenz 9,79 13,97 18,15 22,33 26,51
Personale Kompetenz 18,43 22,60 26,78 30,95 35,12
Arbeitsverhalten < 15,28 15,29 19,77 19,78 28,77 28,78 33,26 33,27
Lernverhalten < 14,63 14,64 18,93 18,94 27,56 27,57 31,86 31,87
Sozialverhalten < 14,62 14,63 17,80 17,81 24,19 24,20 27,37 27,38
Fachkompetenz < 15,00 15,01 15,54 15,55 16,65 16,66 17,19 17,20
Methodenkompetenz < 9,78 9,79 13,96 13,97 22,33 22,34 26,51 26,52
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| Personale Kompetenz | < | 18,42 | 18,43 | 22,59 22,60 30,95 30,96 35,12 35,13
Normtabelle Hauptschule Selbsteinschatzung
Kennwerte SE/FE Schule Stufe N

SE Hauptschule 8 80

Arbeitsverhalte | Lernverhalten | Sozialverhalte | Fachkompeten | Methodenkom | Personale

n n z petenz Kompetenz
Modus 32,00 26,00 26,00 21,00 18,00 34,00
Median 29,00 29,00 25,00 21,00 22,00 34,00
Mittel 29,33 29,03 24,80 21,44 22,40 33,04
Standardabweichung 4,00 4,08 3,43 3,73 3,43 4,49
min 21,00 20,00 16,00 14,00 16,00 25,00
max 38,00 40,00 32,00 21,00 31,00 44,00

-2s -1s M +1s +2s
Arbeitsverhalten 21,33 25,33 29,33 33,32 37,32
Lernverhalten 20,87 24,95 29,03 33,10 37,18
Sozialverhalten 17,93 21,37 24,80 28,23 31,67
Fachkompetenz 13,98 17,71 21,44 25,17 28,90
Methodenkompetenz 15,53 18,97 22,40 25,83 29,27
Personale Kompetenz 24,06 28,55 33,04 37,53 42,01
4 5

Arbeitsverhalten < 21,32 21,33 25,32 25,33 33,32 33,33 37,32 37,33
Lernverhalten < 20,86 20,87 24,94 24,95 33,10 33,11 37,18 37,19
Sozialverhalten < 17,92 17,93 21,36 21,37 28,23 28,24 31,67 31,68
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Fachkompetenz < 13,97 13,98 17,70 17,71 2517 25,18 28,90 28,91

Methodenkompetenz < 15,52 15,53 18,96 18,97 25,83 25,84 29,27 29,28

Personale Kompetenz < 24,05 24,06 28,54 28,55 37,53 37,54 42,01 42,02

Normtabelle Hauptschule Fremdeinschédtzung

Kennwerte SE/FE Schule Stufe N
FE Hauptschule 8 80
Arbeitsverhalte | Lernverhalten | Sozialverhalte | Fachkompeten | Methodenkom Personale
n n z petenz Kompetenz
Modus 33,00 21,00 32,00 17,00 16,00 34,00
Median 31,00 31,00 27,00 17,00 24,00 34,00
Mittel 30,53 30,73 26,79 16,83 23,68 34,29
Standardabweichung 6,49 6,46 4,38 1,27 5,62 6,80
min 14,00 15,00 16,00 14,00 9,00 18,00
max 40,00 40,00 32,00 17,00 32,00 44,00
-2s -1s M +1s +2s
Arbeitsverhalten 17,54 24,03 30,53 37,02 43,51
Lernverhalten 17,80 24,26 30,73 37,19 43,65
Sozialverhalten 18,03 22,41 26,79 31,17 35,55
Fachkompetenz 14,28 15,55 16,83 18,10 19,37
Methodenkompetenz 12,44 18,06 23,68 29,29 34,91
Personale Kompetenz 20,69 27,49 34,29 41,09 47,89
1 2 4

Arbeitsverhalten < 17,53 17,54 24,02 m 37,03 43,51 43,52
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Lernverhalten 17,79 17,80 24,25 24,26 37,19 37,20 43,65 43,66
Sozialverhalten 18,02 18,03 22,40 22,41 31,17 31,18 35,55 35,56
Fachkompetenz 14,27 14,28 15,54 15,55 18,10 18,11 19,37 19,38
Methodenkompetenz 12,43 12,44 18,05 18,06 29,29 29,30 34,91 34,92
Personale Kompetenz 20,68 20,69 27,48 27,49 41,09 41,10 47,89 47,90
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